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Cette nouvelle édition de notre bulletin bi-
annuel d’informations vous apporte les faits
marquants de votre association : j'en suis tres
fier d’en étre également votre porte-parole lors-
gue nécessaire.
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Carnets déces et naissance

Comme nouveau président depuis le 3 juillet je = V& / £
remercie tout particulierement Brigitte Ferlicchi, | o 2
désormais past présidente, qui m’avait demandé il y a pres d’un an
de me préparer a prendre le relais ayant exercé cette fonction plus
d’une dizaine d’années. C'est également tout le comité que je re-
mercie de m’avoir accordé sa confiance.

“|AG 2023

MAUS:

Café des Ingénieurs
Trinatronics 2023
Rencontre sportive

Publicité Schlumberger

Ci-apres quelques mots me concernant pour ceux qui ne me con-

- D’ingénieur a charpentier

Membres a I’honneur

° promo 1976 - 1979, promo Houphouét Boigny, merci a notre
Ami Nicodeme DJEDJE qui nous avait organisé un mémorable
voyage de fin d’études dans son pays, la Coéte d’lvoire.

° ma carriere textile exercée a des postes commerciaux dans
des petites, moyennes et grandes entreprises m’a conduite a
exercer dans le domaine de la maille, rectiligne et circulaire,
du tissage, de I'’enduction et du flockage, de I'’ennoblissement
et de machines textiles pour salles de coupe.

| Publicité DMC

SPEC
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Activités en région

...|Enquéte CGE
Enquéte IESF

.| Publicité STAUBLI
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Henri REICHARL
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assocmatton des anciens eleves de l ensisa
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( Aprés un master dans le domaine des systemes de management QHSE, j’ai travaillé pendant\
une dizaine d’années chez un major de la certification, ce qui m’a permis également de devenir
auditeur. A ce jour j’exerce des missions de conseil/ formation aupreés de diverses entreprises.

° Depuis peu je suis inscrit aupres de la Cour d’Appel de Colmar en tant qu’expert textile afin
d’assister les juges en cas de besoin, afin de les aider a la prise de décision dans des dossiers
litigieux.

° Auditeur de la CTI (Commission du Titre d’Ingénieur).

Que s’est il passé depuis le 3 juillet ?

° 2 septembre : réunion du groupe Est au restaurant I'Escalope de Mulhouse. Ce fut I'occasion
d’accueillir notre fidele Alice Georger, de partager des moments d’échanges, de connaitre les
dernieres nouvelles des uns et des autres... en terminant avec une coupe de crémant offert par
Brigitte.

° 12 septembre : la remise du cheque de la société civile de I'ex ENSITM a I'ENSISA

° 24 septembre : rencontre sportive des étudiants et Anciens au centre sportif de Mulhouse.

Cette rencontre était sponsorisée par I’AAE ENSISA. Volley, foot en salle, badminton et tarot
ont permis de rassembler environ une quarantaine de personnes.

° 24 octobre : présentation de I’AAE ENSISA aux étudiants de 3°™ année des spécialités textile et
mécanique

° 8 novembre : Marc Renner, Chevalier de la Légion d’Honneur, Commandeur de I'Ordre des
Palmes Académiques remet a :
Brigitte Ferlicchi la médaille de I'Ordre des Palmes Académique au titre de la
Fonction de présidente du Conseil de 'ENSISA gu’elle a exercée
Marie Ange Bueno la médaille au titre de Chevalier de I'Ordre National du Mérite
Professeur des Universités a I’'ENSISA et directrice du LPMT jusqu’a début 2023

(élicitations a toutes les 2 pour leur engagement au sein de I'ENSISA J
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° 14 novembre : présentation de I’AAE ENSISA aux étudiants de 3°™ année des spécialités @
(Informatique et Réseaux) et ASE (Automatismes et Systemes Embarqués)

“a

Les locaux de I'association évoluent : un mobilier nous a été fourni gracieusement par I’'EN-
SISA, un équipement plus fonctionnel est en train d’étre installé afin de pouvoir organiser nos réu-
nions de comité en visio (pour ceux qui ne peuvent étre présents) dans des conditions plus fonc-
tionnelles. Elles pourront également servir pour d’autres usages si besoin.

Cette fin d’année marquée par une multitude de conflits d’une autre ere peut nous conduire a
nous questionner sur les vraies valeurs de la Vie. Restons toutefois positifs et continuons a nous
soutenir mutuellement au travers du réseau des Anciens afin d’accueillir les nouvelles générations
d’étudiants, d'aider, d'étre a I'écoute de, ceux ayant besoin de conseils, des difficultés d'emploi ou
autres au courant de leur carriere .

| A vous toutes et tous, vos Familles je souhaite que la magie de Noél fasse pétiller les yeux de vos
enfants et petits-enfants, moments précieux permettant de se replonger dans des moments de
quiétude.

Tres bonne lecture.

Bien amicalement,
Paul RINGENBACH (promo 1979)
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Comité & Manifestations

/ R

27 janvier :

Jubilé des promotions finissant par 4 et 2019 6 ou 13 avril (3 confirmer):

Remise des diplomes + Gala de 'ENSISA Assemblée Générale de I’association
5 Février: Printemps :

Réunion de Comité Rencontre sportive

10 février : ler juin:

Journée portes ouvertes ENSISA Réunion de comité + Repas groupe Est
15 mars: 14 juin :

Journée de I'Ingénieur Journée des projets

18 mars: 7 octobre :

Réunion Comité Réunion de comité

21 mars: 7 décembre :

Texday Réunion de comité + Repas groupe Est
4 avril :

Journée des Partenaires

_%

[ Carnet: Deces Nous pensons a eux et leurs familles...

12 juin 2023
Mme Isabelle GARDOU ép. SUEUR (promo 1987).

26 aolt 2023
M. Didier POINTARD (promo 1980) a I'age de 65ans.

Carnet: Naissance

Le 9 juin 2023
Léon
Fils de Léa fille cadette de Laurent WAWRZYNIAK (promo 1978)
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— AG 2023 ~

Le 10 juin au restaurant MEISTERMANN a Colmar. Cest une trentaine
de membres, membres d'honneur et invités qui ont pris part a la pré-
sentation par Brigitte et les différents membres du comité de l'activité
de l'association pour I'exercice 2023/2024. Quitus a été donné au tré-
* sorier et a I'équipe du comité pour I'année écoulée.

L'apres-midi a été consacrée a la visite d'une partie du musée Unterlin-

den. Entrainés par la passion de notre guide, nous avons passé 2h30 a

visiter ce joyau mondialement connu. Par sa passion il a su capter notre
attention tout au long de la présentation des différentes ceuvres.

Café des Ingénieurs

Le 23 mai 2023, nous avons organisé un e-café. Une [
douzaine d’anciens se sont connectés pour seulement
3 étudiant : ceux-ci ont pu avoir des échanges tres pri- [
vilégiés et les anciens le temps de prendre des nou-
velles les uns des autres !

Le 21 novembre 2023 a la créperie CRAMPOUS MAD, ce second Café des Ingénieurs a rassemblé 39
étudiants issus des différentes spécialités et années d'études ainsi que 8 Anciens. Les échanges ont
permis aux anciens de répondre aux questions, attentes, besoins des étudiants, de les écouter par
rapport a leurs inquiétudes et de la méme facon aux anciens d'apprendre a les connaitre en tant
que futurs anciens et membres de |'association.

Pour toutes questions : contact@anciens-ensisa.org
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Ve Trinatronics 2023 ~

LE CHALLENGE TRINATRONICS 2023 S’ACHEVE SUR DES RESULTATS IMPRES-
SIONNANTS !

Le premier prix du concours trinational de systemes mécatroniques Trinatronics, organisé par I'al-
liance des grandes écoles TriRhenatech dont Alsace Tech est membre, a été accordé a une équipe
de 6 étudiants de I'Ensisa et de la Hochschule Trier, pour leur systeme de prothese de main inté-
grant des capteurs musculaires.

Les huit équipes participantes ont présenté leurs travaux a un jury de 5 professionnels des trois
pays. Les soutenances et la remise des prix se sont tenues a Europapark les 27 & 28 mai 2023.

Portfolio w
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Le projet vainqueur est la prothése de main imprimée en 3D et baptisée Second Hand, qui représente une
solution compléte accompagnant le client depuis sa demande jusqu’a la prothése finie et qui est person-
nalisée et qu’il peut monter lui-méme.

Pour Sahra et Salomé, étudiantes en 2eme année filiere automatique et systemes embarqués a I'Ensisa
Mulhouse, “cette expérience nous a permis de découvrir une autre culture, d’autres modes de fonction-
nement et de communication, de mener un projet a distance avec tous les défis que cela comporte. Cela
simule notre futur métier d’ingénieures et nous n’en tirons que les cétés positifs. Un grand merci pour
l'organisation”

Les deuxiémes lauréats, trois étudiants de |’Université Haute Alsace Mulhouse (UHA), de
la Fachhochschule Nordwestschweiz (FHNW) et de I|a Duale Hochschule Baden-
Wiirttemberg (DHBW Lorrach), s’étaient penchés sur la problématique de I'endiguement des
moustiques tigres asiatiques, qui sont désormais présents en Europe centrale et peuvent propa-
ger de graves maladies. « L’équipe de la filiere Mécatronique Trinationale a développé une ap-
proche innovante pour attirer le moustique, le détecter spécifiquement et I’éliminer de maniére
trés ciblée« , a salué le professeur Robert Alard de la FHNW.

Les deux prix, dotés respectivement de 1500 et 500 euros, ont été sponsorisés par le Club
d’Affaires Franco-Allemand du Rhin Supérieur (CAFA-RSO). « Pour nous, il est important de profi-
ter de la proximité géographique des trois pays, la France, I’Allemagne et la Suisse, pour encou-
rager et soutenir la coopération et les échanges, non seulement avec les entreprises, mais aus-
si avec les universités et étudiants des trois pays« , a expliqué Patrick Flick, membre du comité
directeur du CAFA-RSO.

A\ /
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« Une fois de plus, les résultats m’ont profondément impressionné. La proximité des travaux avec la vie
des étudiants et I'adéquation avec la vie quotidienne qui en découle sont toujours étonnantes« , a dé-
claré le professeur Dr. Franz Quint, porte-parole de TriRhenaTech et vice-recteur de I'université de Karl-
sruhe.

Les 8 travaux présentés par les étudiants étaient tous d’une forte utilité sociétale et environne-
mentale : un systéme permettant d’augmenter les chances de localisation et de survie des per-
sonnes ensevelies sous les avalanches, un litterbot (robot de collecte des déchets au bord des
routes), un appareil de nettoyage du sable, a destination par exemple des jardins d’enfants, un kit
de conversion pour un appareil de marquage des lignes de terrains de sport, un systeme modu-
laire pour I'approvisionnement autonome en eau des plantes utiles et ornementales, ainsi qu’un
drone de recherche de places de parking.

« Les projets et les présentations étaient d’une tres grande qualité. Ce qui m’a le plus impression-
née, c’est I'esprit d’équipe des participants« , a ajouté le Dr Ira Pawlowski, directrice de Campus
Research & Transfer (CRT), le centre de services pour les chercheurs de la Hochschule Offenburg.
Dans le cadre du projet, les étudiants étaient tous hébergés sur place ce qui leur a permis, a lI'invi-
tation de la famille Mack, propriétaire du parc, d’explorer les 16 zones thématiques européennes
d’Europa-Park.

Copyright : © TriRhenaTech

N o
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AM SPORT
/ i)

Le dimanche 24 septembre, les étudiants avec notre soutien ont organi-
sé une aprés-midi rencontre sportive. Au programme les traditionnels tournois de badminton et
volley ainsi que la table des joueurs de tarot. La nouveauté de cette édition est le tournoi de foot

en salle qui a été possible car nous étions dans le centre sportif régional. Dimanche 24 Septemire( 1)
. ) - - - Tournois des U

\' J & & N A .
; nciens

AU CENTRE SPORTIF REGIONAL
ALSACEA 14H 3

Inscription obligatoire via le QR code &

n. sch!:!n?big A Ta Ien t
For Solutions

n. schlumberger

Creativity In Application

www.nsc-schlumberger.com
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e D’ingénieur 3 charpentier

C'est en 2019 que je sors de I'ENSISA, avec un diplome d’ingénieur mécanique. Aujourd’hui je
suis aide charpentier intérimaire chez Cheminette suite a ma reconversion professionnelle en 2023.

C’est apres avoir travaillé quatre années chez Komax en tant
qu’ingénieur chef de projet que je décide que ce travail nest plus pour ¥
moi et qu’il est temps de changer. J'y avais fait mon stage de fin 8
d’études puis enchainé avec un CDD et enfin un CDI. L'entreprise fa-
brique des extrudeuses de plastique et mon réle était de modéliser ces
machines en 3D sur ordinateur (SolidWorks) puis de les lancer en fabri-
cation ainsi que de créer une gamme d’extrudeuses standards sur la-
guelle mes colléegues pouvaient se baser pour chaque nouvelle étude. -
J'ai également participé a la mise en place d’un ERP.

Je souhaitais tout d’abord changer d’entreprise pour quitterg
I'industrie du plastique qui n’était pas du tout en accord avec mes con-
victions. Je voulais un emploi plus proche de mes idéologies écolo-
~wamm Siques et donc en travaillant avec des matériaux plus naturels. Jai

‘H alors pensé au bois, et plus particulierement vers les constructions

ﬂ et maisons en ossature bois, ce qui me permettrait de rester en lien

avec ma formation initiale (conception, plans, transferts de cha-
leur).

- Quelques temps plus tard, c’est le travail de bureau qui m’a lassé; le

@ fait de rester assis toute la journée pendant 8 heures derriére un

/ 5 ' ordinateur ne me satisfaisait plus. Je n’avais plus de motivation, et

“je trouvais mon travail de plus en plus abstrait et sans finalité. Il me
fallait quelgue chose de manuel. J’en étais méme venu a scier des palettes au milieu de mon appar-
tement pour fabriquer une table basse. Et lorsque I'on m’a attribué un bureau sans fenétre lors de
la redistribution des postes j'y ai vu une nouvelle raison a ma reconversion : celle de travailler de-
hors au grand air. L'idée de devenir charpentier m’est tout de suite venu a I’ esprlt Je savais que
c’était cette profession qui m’était destinée. -

L&

J'ai alors pris contact avec I’APEC (Association Pour I'Em-
ploi des Cadres) afin de m’aider dans mes démarches et de dé-
finir mon projet, et c’est Ia que 'on m’a présenté I'AFPA [
(Association pour la Formation Professionnelle des Adultes).
Pour permettre le financement de leur formation, I'AFPA me
conseilla de monter un dossier de reconversion professionnelle
sur le site Transition PRO. J'ai ainsi pu conserver mon salaire Fi
pendant les huit mois de formation et retrouver mon poste de chef de projet chez KOMAX une fois
la formation terminée. Un mois plus tard je posais ma démission et aprés encore un mois de préa-
vis j’étais sur les toits.

Aujourd’hui, malgré les aléas de la météo, je ne regrette absolument pas mon choix et je
m’épanouis dans ce métier depuis maintenant 2 mois.

K Merci a Simon TISSOT (promo 2019) pour son partage d’expérieny
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Membres a3 Uhonneur

Le mercredi 8 novembre 2023 a eu lieu une double remise de distinctions ho-
norifiqgues concernant des membre de notre association dans la salle du con-
seil de 'UHA. En premier lieu citons notre ancienne présidente Brigitte Ferlic-
chi. Elle est bien connue de tous pour ses qualités humaines et sa grande
compétence dans le domaine des jeux de cartes comme le tarot ! Mais il est
fort a parier que son appartenance aux personnels de I'lUHA est moins con-
nue ! Et pourtant cette information provient directement d’une source slire a
savoir le site internet de I’'UHA.

Petit retour en arriere, c’est en 1978 que Brigitte Nappez fut diplomée ingénieure de I'ENSITM
(nom de I’école textile qui sera plus tard intégrée a I’'ENSISA actuelle). Elle y fait la connaissance de
Jean-Luc Ferlicchi son conjoint depuis. lls participerent avec les autres éléves-ingénieurs de
I’époque au déménagement de |'école fraichement devenue nationale. Initialement située au quai
des pécheurs, elle se retrouva sur le campus lllberg participant par la-méme au début de 'UHA.
Notons qu’a cette époque, les promotions dans la spécialité textile étaient largement masculines,
Brigitte n’avait qu’une seule camarade de promotion. De nos jours cette spécialité est formée de
deux tiers de femme, la parité est en vue !

Pour le deuxieme membre de notre association ayant recu une distinction,
I"'appartenance aux personnels de I'UHA n’est pas une surprise. Il s’agit de |
la Professeure des universités Marie-Ange Bueno qui, aprés I'obtention de
son dipléme d’ingénieur de I’Ecole Supérieure des Industries Textiles d’Epi-
nal, a poursuivi ses études a 'UHA pour obtenir le DEA « en science tex-|
tile » proposé a I'ENSITM en 1991. Elle obtient par la suite son doctorat en
1995 et son Habilitation a Diriger les Recherches en 2002. Elle integre I'Uni-
versité de Haute-Alsace en tant que Maitre de Conférences en 1997 et de-
vient Professeur des Universités en 2005 et enseigne a I’Ecole Nationale Su-
périeure d'Ingénieurs Sud-Alsace (ENSISA). Elle eut également plusieurs responsabilités administra-
tives a I'école et au LPMT (Laboratoire de Physique et Mécanique Textile). Ainsi elle devint rapide-
ment membre d’honneur de notre association.

Revenons au cas particulier de notre ancienne présidente afin de comprendre son appartenance
aux personnels de I'UHA. Pour cela il est nécessaire d’examiner les faits historiques car elle n’a pas
eu un parcours classique « d’intégration a I'UHA ». Dans le cas de Brigitte la situation est plus sub-
tile...

Elle a accompli 'intégralité de sa riche carriere dans l'industrie textile ou elle occupa plusieurs
postes a responsabilités et surtout en back office. En effet, les enseignements non techniques (soft
skills) de I'ENSITM lui ont permis d’orienter plus facilement sa carriére suivant ses aspirations a sa-
voir la gestion de production et financiére et aussi en informatique. Ainsi, quand elle a pris sa re-
traite en 2020, elle occupait le poste de directrice administrative et financiere du groupe DMC bien
connu a Mulhouse et dans le monde entier.

gbs ://www.uha.fr/fr/actualites-agenda-1/prix-distinctions/deux-membres-du-personnels-distingues.html J
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@is alors quel rapport avec I'lUHA ? \

Un premier élément de réponse provient de sa volonté rapidement affirmée de s’engager dans le
milieu associatif. Ainsi a la sortie de I’école, elle a immédiatement adhéré a I'association des anciens
éleves de I'ENSITM (devenue depuis association des anciens éleves de I'ENSISA). Elle en est devenue
membre du comité directeur dans les années 1980, avant d’en prendre la présidence en 2014. Son
action et celle du comité directeur fut marquée par une ouverture volontariste a toutes les spéciali-
tés de I'Ecole tout en favorisant les liens entre les générations par des actions spécifiquement diri-
gées vers 'intégration des jeunes dipldmés dans I'activité de I'association. Elle est par ailleurs forte-
ment engagée dans le tissu associatif local.

Elle fut également pendant six ans (a partir de 2015) présidente du Conseil de I'ENSISA. Cette fois
I'intégration aux personnels de I'UHA est en vue ! En effet, apres une petite période d’adaptation
aux regles financieres du public son action a été fortement appréciée. Ainsi aprés a son premier
mandat elle en fit un second mandat a partir de 2018. En 2020, avant de quitter la présidence du
Conseil de I'Ecole en 2021, elle devient administratrice de la Fondation Partenariale Haute-Alsace
dans le college des personnalités issues du monde socio-économique. Cette fondation est un outil
de proximité et d’ouverture entre I'Université et son environnement transfrontalier en accompa-
gnant des projets dans un esprit de développement durable.

Comme nous venons de le voir, Brigitte Ferlicchi a eu et a encore un
role important a I’'lUHA sans pour autant faire partie proprement dit
du personnel de I'université. Mais c’est sans compter sur une distinc-
tion prestigieuse qui est venu récompenser ses actions. Elle a été
élevée au grade de Chevalier de |I'Ordre des Palmes Académiques.
Cette distinction civile fut instituée par Napoléon ler, excusez du
peu !

Et comme I'a rappelé le professeur d’université Marc Renner, lui-méme chevalier de la légion
d'honneur et commandeur de l'ordre des palmes académiques, dés 1866 il n’est pas nécessaire
d’étre enseignant pour recevoir cette distinction. Depuis 1955 cette distinction s’adresse normale-
ment a 'ensemble des personnels de I’éducation nationale.

Nous y voila, c’est au nom du ministre de I"éducation nationale, a I'occurrence monsieur Gabriel
Attal, qu’en cette belle fin de journée du 8 novembre 2023 qu’a eu lieu cette émouvante cérémonie
dans la salle du conseil de 'UHA.

Pour finir, parlons maintenant de la distinction de Marie-Ange. Lors de la survenue de la pandémie
de COVID-19, grace a son action, le LPMT participa a I’élaboration de la norme AFNOR pour les
masques tissu grand public. Plus régionalement, elle soutint les entreprises partenaires du Pole Tex-
tile Alsace dans leur engagement rapide a lutter contre le virus. D’une part dans le cadre d’une
chaine de solidarité qui a conduit a mettre a disposition des machines de confection de I'ENSISA
pour renforcer la production de masques de protection a usage non-sanitaire. Et d’autre part elle
mit en place en quelques semaines un centre de tests des masques a usage non-sanitaire, validé par
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GDirection Générale de I'’Armement. Ceci fut réalisé avec une
partie du LPMT et du Laboratoire de Gestion des Risques et
Environnement (LGRE), également de I'Université de Haute-
Alsace, en collaboration avec I'Institut Francais du Textile et de
I’'Habillement (IFTH) et le Pole Textile Alsace. Ce centre local
permit ainsi aux industriels une plus grande réactivité dans."
leur proposition technique et de vendre plus facilement leur,
production aux collectivités. Toutes ces actions dans cette pé- }
riode particuliere ont conduit a faire de Marie-Ange, au nom
du président de la république francaise, une chevaliére de I'ordre national du mérite.

Les réjouissances commencerent avec quelques mots introductifs du président de I’'UHA Pierre-
Alain Muller avant que Marc Renner ne fasse deux discours fort intéressants. En plus du parcours
professionnel de nos deux héroines du jour, il fut possible d’avoir un apercu de I'histoire des
palmes académiques, de I'ordre national du mérite, de la famille Dollfus et de la famille Koechlin
car les entreprises dans lesquelles travailla Brigitte furent fondées par ces familles trés connues a
Mulhouse

Apres l'accroche, avec un grand professionnalisme de la part de Marc Renner, de chaque mé-
daille, Marie-Ange et Brigitte a eu successivement I'opportunité d’exprimer leur fierté d’avoir ceu-
vré pour le bien commun dans des circonstances parfois particuliéres. Aprés la cérémonie, un
apéritif dinatoire permis a chacun de se détendre et de pro-
fiter de cet événement.

Félicitations a la nouvelle chevaliére de I'ordre national du
mérite d’une part et a celle de I'ordre des palmes acadé-
miques d’autre part. Nous souhaitons plus particulierement
a Brigitte encore de nombreuses années a nos cotés en tant
gue personnel honoris causa de I'UHA !

Merci a Daniel Mathieu (promo 1992) pour la rédaction.

Vener déeconvrir notre site intermet

Petrowmvez nos produsts : Integralite denos fils,
I'univers de bebe, les tadles, les accessoires,
la déco pour la maison.

Découvrez la broderie traditionnelle,

le point de cro, la tapisserie

I':!Ssi;n,‘:rﬁati“.:d Saie Nukiene
ou le plaist de créer avec DMC ...
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Quoi de Neuf en région

) )

Repas du groupe Est

Le samedi 2 septembre, 19 anciens se sont retrouvés a I'Escalope a Mulhouse pour partager un
repas convivial. Brigitte FERLICCHI a été remercié pour ses années a la présidence de I’associa-
tion. b \ | |

21 anciens se sont retrouvés le samedi 2 décembre au restaurant La GIOIA: ce fut I'occasion de
saluer Colette TURCK épouse de notre président Bernard ( 1999-2010) ainsi que de André MA-
THIEU promo 1953. Comme d'habitude ce fut I'occasion de refaire le monde !

Afterwork, repas, activité sportive ou culturelle... les possibilités sont multiples ! Le but est de dy-
namiser le réseau dans votre région. Evidemment, en se regroupant a plusieurs, il est plus facile de
se motiver a organiser des événements.

Si vous aussi étes motivé pour organiser des regroupements dans votre région, faites-nous signe!
contact@anciens-ensisa.org
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/ Enquéte CGE <
|Enquéte CGE 2023 -Taux d’emploi a T+6

W En activité professionnelle [ En these
| En recherche d'emploi [l Enformation
[l En volontariat [ Autres situations

100 % 100 %

90 % 75%
91,9% 91,7% s

80 % 50 %

ENSISA Hommes Femmes ) National Hommes Femmes

95.9% des dipléomés ont trouvé un emploi en moins de 6 mois.
Taux net d’emploi a T+18 98.2% pour I'ENSISA et 97.1% au niveau national

|Enquéte CGE 2023 - a propos du 1er emploi

ENSISA .
National
Total ASE Gl IR Méca TF
Atrouvé un emploi grace au stage/a I'alternance (46,8% 56 % 50 % 42.3 % 37 % 50 % 44.T %
Atrouvé un emploi avant la sortie de I'école 65,5 % 76 % 70 % 69,2 % 55,6 % 60 % 71,6 %
Durée moyenne de recherche d'emploi (mois) 0,74 0.4 0.4 0.42 111 1.2
Diplémeés en création/reprise d'entreprise 0% 0% 0% 0% 0% 0% 34 %
Cadre (%) CDI (%)
ENSISA ENSISA
100% . 100%.1-_
TF ASE ASE
Méca Gl Gl

== ENSISA
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Enquéte CGE 2023 - a propos du 1er emploi - ENSISA

DANS QUELLES
ENTREPRISES ?

Entreprise
de taille
intermédiaire
(ETD

Grande
entreprise
(GE)

Hauts-de-France
5%

Normandie
2%

lle-de-Fran
17%
Bretagne 26,8% 41 %
2%
PME
Pays de la Loire  Centre - Val de Loire TPE
2% 3% Bourgogne - Franche-Comté
5% [
26.8 % 5.4%
France 89.6%
Nouvelle-Aquitaine Au'e'g':e - Rhone-Alpes
3
% Etranger UE 26%
Etranger hors UE 78%
Provence - Alpes - Céte d'Azur
DC;;‘“ nie 9% Suisse 50%
Canada 5%
Allermagne 17 %
Pays-Bas 8%

Satisfaction vis a vis de
Adéquation emploi-niveau de Femploi
qualification 94%
Adéquation emploi-secteur
disciplinaire de la formation
86%

vos conditions

la localisation géographique e et

vos relations
avec les collégues

votre niveau d'autonomie
et de responsabilité

89,4% Recommanderait
I’école a un ami

94 % Recommanderait
I’école a un employeur

votre niveau de salaire

== ENSISA == National

Enquéte CGE 2023 - Salaires bruts avec prime France (moyenne)

< National -+ ENSISA s ASE Gl <+ IR & Méca + TF

50000

L T e

40000

35000

30000

25000
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Enquéte IESF 2023

® 34EME ENQUETE IESF
Wi l Es I SYNTHESE DES

RESULTATS

SOCIETE DES INGEMIEURS ET EDITION 2023
SCIENTIFIQUES DE FRANCE

Cette 34éme enquéte menée par la Socigté des Ingénieurs Et Scientifigues de
France met en avant la confirmation de la bonne sante de l'emploi ingénieur.

- - r r - . - - - ¥ 1
Le taux de chdmage n'a jamais #té aussi bas en particulier grace & un nombre | - g
important de recrutements. Les ingénieurs qui en profitent pour changer ; - ¥
d'emplei, sont en majoriteé satisfaits de "evolution. I o™ '*g @
Le taux de féminisation se maintient sur les jeunes generations de diplomées. @ 2 @
i :

Le respect des régles d'éthigue devient une préoccupation largement partages.

“ 1 225 000 “ 1114 000 ‘ 154 000
ingeénieurs en activité ‘ recrutements

LIEux D'EMPLOI LIEUX O'EMPLOIS PAR GRANDS SECTEURS DPACTIVITE

nlernanons
14% Industrie 354 686
Sociétés de service: nEEE——— 02 119
Autres activite tertiaires ] 77 573
Construction, BETP = 55 146
Societes de conseil == 51 359

Banques, assurances mmm 39 494

e deFrance rowince

Cadres = 96% Electricité, gaz msm 37 338
) Télécommunications mm 3] 948
42 heures par semaine Eau, environnement = 22 442
[Mediane]

Agriculture mm 21 576
B7% en CDI 0 100000 200000 300000 400 000

SATISFACTION AU TRAVAIL

SEXE : 0 '".{'-\::,' s G & TOTAL

* 2% 5% 10% 40%: 34% 100%
* 2% T9% 13% 53% 25% 100%
TOTAL 2% 5% 1% 50% 32%




VICLON MILUEDRAND = 192U el b e
Paul COURSET - 1949 Gérard KOHLER - 1957

Raymond KAHN - 1952
Jean GAUTHIER - 1922

Thierry CHAUVIN - 1983 Roger TREVES - 1904 Michel JAPY - 1948
Jol SCHNEIDER - 2009 Cyrille HANTZ - 2007 Fatou DIOP - 2008 Jean COULON - 1948
T Louis BIEHLER - 1909 i Goulart Alberto de MEDEIROS - 1955
Daniel SILVA - 1993 Philippe LORENTZ - 1976 LinbinZHU-2008  Pierre PRADAL - 1893 Marc DANIERE - 1970 Isaac ISELIN - 1878, . o

Brico STEHLIN 2007

im SOUABNI - 2007
1932

Nestor RAKOTORANTO - 1963
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Maurice THUASNE - 19

Joseph FIX - 1862

Cyrille PETITIEAN - 2001

ENT - 2009 Raymond SPIEGEL - 1934 3 = Valérie DREXLER - 1990
’ Michel BIEHLER - 1949 Francois DEGROUX - 1951 Jean-Louis PEE DIT GRABET - 1993
Constant THURAINE - 1904 - Anselma MILLAN - 1995
Auguste KIRSCHNER - 1955 Marc CRETIN - 2007 youis KOENIG - 1863 [Mobismed SALEH 2536, Pascal PENAUD - 1990
Alfred WALLACH - 1899 v FLICKNGER 15 Marcel REY - 1930 Frangois IMMER - 1924
eorges 5 Marcel RICHIE - 1927 Nissim JOSSIFOFF - 1928
Eric BESOMBES - 2007 rédéric E - 19
Vincent AMERY - 2008 Frédic CeROME <1003 \
> Jean-Frang
orges-Frédéric
) Henri REICHAR
ol pie

Fabrice GAU

LES GENERATIONS

Sébastien PFEFFER

SPECKLIN -
: 294 000 24% de 28,5% de
ingénieures féminisation dipldmées en 2022

TRANCHES
e coniN - D AGES EMEEMELE
547

se0s- 1264 FEMMES s | Bl cosoasesms 100 000 € 75 788 € 100 000 € L

, Do 55 3 59 a3 59000 € 80 000 € 95000 € ks
D0 50 4 54 ans 50 000 € 72427 € B7 235 €

rice MATRAY -1 HOMBES -m m Do 45 3 45 ars 82 00D € 69 666 € 80000 €
. | ! |

e 40 i 44 ans T2 000 € 61 500 € 70000 € -
De 35 4 38 ans 62 000 € 55 000 € 60000 €
Rachid s = Maoins de 30 ans = 30 3 39 ans =40 3 45 ans Ce 30 8 34 ans W TINE AT 000 & 50 000 € oy
hang 50 4 64 ans = plﬂf- de 5 ans « 0 ang 4u mDE 3? dzﬁ & 39 Mﬂ E

CHOMAGE, RECRUTEMENT ET MOBILITE

2ge MARTINS-LOU

s

2,7% de 4,7% de 154 000
chémagde chimage <30 ans recrutements

TAUX DE CHOMAGE DES INGEMIEURS PAR REGION MOMERE DE RECRUTEMENTS FPAR REGION

n2s Pie
Fabrice GAUD Sébastien PFEFFER

pa
(OUTADGHART - 1999

6 216 El-1999

s

5973
saz2 Y

8 181 2714
2 989

SPECKLIN - 1
B - 1897
aries BUSCH - 1923

2724

i
R - 1953

NBACH - 1993

Y

Joseph
/ Oli
1ude COBIN - 1954

347 HIVEL - 1882
SEOIS - 1864 Jean-Mic

ussef BEN AJIBA Raoul FLAGEOLLET

3

Hried BRUNNER - 186

irice MATRAY - 1

Jean OBRECHT

tURY - 2004
i ho7o
Léopold
IRIOT - 1991
2008
Rachid S| Alban GEBHARD - 1

GELIDES - 1950

hang|

i 5 ; Miveau de satisgfastion par rappen & 1o malilisg
o Mohbilite dans les 5 dernieres anness

Albert BLYD| 3 I:I %
Jean GRIMM - P
r haRION - 1955

PMAS - 1951
I ége MARTINS-LOU
d And) André SCHW/

Teorges DASSONNERY 1357 Paul PERRIN - T L Terre ROUSSELTE - 1977 o
Eugéne LEPAVEC- 1864 -0 douar Iy t HOUILLON - 1088
Guillaume BISCHOFF - 2007 e dles FLORENCE =2867 André CAHN - 194

Alphonse ANDRE - 1870 René HANN - 1933 Joan-Christophe ANDREIS - 2000 Barbara ZENOU - 1997
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REHUMERATON

€ 60 000 € €530Qo€ €?EDGD€
salaire median province lle-de-France

250000 ¢
CLEF DE LECTURE
200000 £
Les quantiles déterminent wun salaire qui sépare les
MR populations en deux catégories dindividus : ceux qui gagnent
e plus et cewx gui gagnent autant ou moins.
100000 ¢ Le 1er Décile est la limite supérieure gui sépare les 10% les
migins bien rémunérés, le ler Quartile sépare les 25% qui
G} EHH € gagnent le moins ete..

La mediane separe la population en deux parties egales, la
L e e e T T Tl B e mizitié a un salaire inférieur ou égal au salaire median, I'autre
aMans #9ans S4ans 59ans  64ans moitieé pergoit un salaire supérieur.

— e Jergédcle -— = ]erquartie — [ ENE

= = Z2me quartile =— e JemE declle

EVOLUTION PAR AGE ET PAR SEXE EVOLUTION DES SALAIRES EN EUROS CONSTANTS

200000 100 000 €

150000 -\__‘—\ =
A AR
100000 / 80000 €
_._.________..-—"-'_—--—- —30-34 ans

s 60000 € i
" — — Erisernble

i PR AR S
MOINSDE3D DEZOAZD DEADA4S  DE 30464 A0 000 £ A0-448 ans
ANS ANS NS ANS bl
20000 £ S
NS Femmes 2018 2018 2020 2001 2022
ETHIQUE AU TRAVAIL
PROCEDURES DE SIGHMALEMENT ET ACTIONS ETHIQUES
Statut de l'entreprise TPE PME ETI Gk Doliean W, .
{Nombre de salariés| {149)  (50-24) (250-4p0q) (°000 capital  secteur
' i at plug) publis publie
Existence procedure de signalement  26,2% A% T05% 59.2% 58,5% 55,0% E% 7%
Actions deja mises en @uvre
mesponsabilits Scologique 76.4% £4,5% ET.T% TIO% B23% B6.5% TLO%  68.9%
Responsahilité socials 70,4% 54.1% 505% 555% 75,5% BL7% S73% BLE%
Transition écologique 56.9% 51.7% 515% 60.1% 75,4% B1.8% §7.2%  835%
Décarbonation 51.9% 423% 43,5% 52.4% 73,5% 76.3% 495%  475%
Dizcrimingtions sociétalesl 70.4% 37.5% 55.7% 53.9% BLES B18% 721%  G01%
[l!scr!m!nat!-:nns liée_-s_éLaE-aﬂtéZ_ 50.9% 33.2% 43,4% 54.1% T2.5% TE1% 53.4% 51.8%
Discriminations politiques/syndicaless 35 a5 18.3% 6% 75.4% 45,58 46,0% 311% 25.0%
Lutte contre la cormuption 72.3% 33.8% 39.5% 63.0% E7.0% B6.A% E5%  3EA%

1. Luste contre les discriminations htes au sexe, 3 I'origine, ala refizion, 3 l'orientation sevualls
2. Lutte contre les discriminations lees 3 I'Sge, au handicap, 3 |a grossesse, & Fetst de snte
3. Contre les discriminations liges sux opinions politiques, aux activites syndicales
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Paul COURSET - 1949

957
Raymond KAHN - 1952
Jean GAUTHIER - 1922

This Roger TREVES - 1904 Michel JAPY - 1948
Jo i

Cyrille HANTZ - 2007

oulart Alberto de ME!

" & ROS - 1958
Marc DANIERE - 1970 saac ISELIN - 1874

Daniel SILVA - 1993 Philippe LORENTZ - 1976 Linbin ZHU - 2008
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Raymond SPIEGEL - 1934

SIFF

im SOUABNI - 2007
1932

Maurice THUASNE - 19 RAKOTORANTO - 1963

Xavier BRECHENMACHER - 1991

Francois DEGROUX - 1951

THURAINE - 1904 Jean-Louis PEE DIT GRABET - 1993

gl . - , . . . - , rancois IMMER - 1924
Soutien a ’Association des Anciens Eleves de 'ENSISA S
el Nous soutenir, c’est permettre 3 L’associ n de vivre et de lui assurer pérennité
Ce soutien peut se présenter sous plusieurs formes :
itten I Sur notre site internet : www.anciens-ensisa.org :
SPECKL|
Un bandeau avec un lien hypertexte de renvoi sur votre site 460€ */ an D
Vous trouverez sur notre site : une présentation de I'Ecole
Les offres d’emploi destinées a nos adhérents
Des offres de compétences s
Les nouvelles de notre association o
Les news entreprises
Nos partenaires
swos-| @ Dans notre annuaire des Anciens Eléves :
:mm‘ Mise a jour une fois par an :
Noir et blanc format
,,,,, 1 page 440€ * 21x15cm
1/2 page 350 € * 10.5x15cm
1/3 page 275€* 7 x15cm
e Supplément quadrichromie 385 € *
Vous y trouverez tous les adhérents de notre association par ordre alphabétique
par emplacement
par promotion ’
Wi e Dans notre bulletin de liaison «Entre-Nous» :
1/4 page 160 € */ an 2 parutions par an D
. Dans notre Offre Globale : 850 € */an O
Comprenant le bandeau internet
1 page annuaire N&B
Insertions Entre Nous
Bon pour ordre
* Nota bene : notre association n’est pas habilitée 3 collecter la TVA, nos prix indiqués sont nets. (date - cachet - signature ) [
Nous vous envoyons une confirmation de votre don et un recu a réception des fonds.
)

Paul KOEHLER - 1911 Edouard SIEBERT
Grégory MOIROUS - 2002
Rodolphe BOURCART - 1870 gory ChAHES BRECHARD 492

wma-1997  Raymond BURCKLE - 1947

Arnold BOSSHARD - 1927 Marcel BAUMGARTNER - 1922

g C o n ta C t S 00 Louls GIRARDIN - 1895
"7| Paul RINGENBACH, président,
polring@gmail.com

Michel TOURLONIAS, vice-président,
stos-  chargé des relations avec I'Ensisa
michel.tourlonias@uha.fr

Aude HINZ, vice-présidente,
Chargée des relations industrielles
el gude.hinz67 @gmail.com

Léo|

"1 Timothée LAMBERT, trésorier,
‘‘‘‘‘ K Iz;rTger'::imothee@gn:ae;i:gfr: anc.ens

1| Jérédme MORIN, secrétaire, /-
7| jerom_morin@hotmail.com L 7
g\

depuis 1896

rechr

Ins-Lou

SCHW

—— www.anciens-ensisa.org —

enis DAULASIM - 1986 Cédric MART

Jean VINOT - 1920

nest BLUCHE - 1869

2008 Pierre ROUSSELLE - 1922
a6a Claude BARTHEL - 1952

Guillaume BISCHOFF - 2007 funtroUIen s Jules FLORENCE - 1867

Alphonse ANDRE - 1870 René HANN - 1933




FAST MOVING TECHNOLOGY

TAUBLI

InNnovative solutions for future
oriented textile mills

Weaving preparation
Easy to integrate automation solutions for
efficient warp and style changes.

Jacquard weaving
Full range of energy saving Jacquard machines
including tailor-made harnesses.

Technical weaving
Weaving systems for 3D-, multi-layer and
distance fabrics, reinforcing mesh.

wwnw.staubli.com

P

Frame weaving
High speed cam motions and rotary dobbies

for frame weavers.

Carpet weaving

Double-carpet, double-gripper carpet weaving
machines.




