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Cette année, l'association féte ses 125 ans, nous avons d( déja reporter a 2022 les étapes de
Paris et de Lyon. L'étape de Lille grace a Philippe Leleu que je remercie s'annonce tres alléchante
(vous prendrez connaissance du programme plus loin), celle de Bordeaux/Toulouse |'équipe est
constituée, celle de Strasbourg aussi. N'hésitez pas a venir rejoindre les équipes dédiées et a nous

faire part de vos idées/remarques/supports a l'adresse mail bien connue : contact@anciens-

ensisa.org.

Prenez bien soin de vous et de vos proches en attendant des jours meilleurs et en espérant vous

revoir physiquement tres rapidement.

Tres bonne lecture

Bien amicalement,

Comité & Manifestations
- YR

Au vu de I’évolution incertaine de la crise sa-
nitaire en cours ces événements peuvent
étre annulés ou reportés. 5 juin :

125 ans de I’AAE a Toulouse
23 janvier : Reporté

Remise des diplomes et Gala

(+ Jubilé 2021 pour les promos anniversaires)

11 Juin:
Journée des projets et de I'innovation

26 juin :
Assemblée Générale

6 février : Reporté en 2022
125 ans de I’AAE a Paris

24—25 Septembre :
125 ans de I’AAE a Lille

12 Mars :
Journée de l'ingénieur en visio

27 mars : Reporté en 2022 27 Novembre:

125 ans de I’AAE a Lyon

15 Avril : Reporté au 3 juin
Journée des partenaires

125 ans de I’AAE a Strasbourg

11 décembre :
Repas groupe Est
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/ Rencontre avec les 3A Sy

Comme chaque année nous avons rencontré
les 3°™ année avant leur départ en stage afin de
leur présenter l'association et d’échanger avec
eux sur leur vision d’une association d’anciens
éléves. Cette année nous avons du nous adapter

avec des réunions en visio.

e Le mardi 9 février 2021 a 12h nous avons
rencontré les spécialités textile et méca-
nique.

e Le mercredi 3 février 2021 a 10h la spéciali-

té en alternance Génie Industriel

Nous avons eu des retours positifs sur les différents événements que nous avons pu organiser avec
les étudiants (Cafés des Ingénieurs, rencontres sportives...), ainsi que plusieurs idées intéressantes

comme organiser des visites d’usines pour les anciens et les étudiants afin de partager encore plus

de moments avec eux ou un speed dating.

BAdALeS

Churmn Gromeewt Camtoss Fedeipar

et Carnet : Déces

7 novembre 2019 février 2021
M. Henri STUCKER (promo 1968) M. Cameia FILIPE (promo 2010)

Nous pensons a eux et leurs familles...
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- Experience a l’etranger ~

Christele Hoskote est née en Normandie. Ayant commencé
par des études d’électrotechnique, elle fait sa prépa dans la
| banlieue de Rouen pour ensuite intégrer 'ENSITM en 1995.
Pour sa derniere année a |I’école, elle souhaitait partir en An-
| gleterre mais le sort en a décidé autrement et I’a envoyée aux
Etats-Unis. Le 1°" Septembre 1998, elle s’envole de I'aéroport
d’Orly en rappelant a ses parents qu’elle ne suivra pas
— 'exemple des étudiants partis aux USA les années précé-
Maison dans le Maine dentes et qui ont choisi de rester la-bas.
pendant son stage L’histoire prouve le contraire !

L’année suivante, pour son stage professionnel, elle décide de rester aux Etats-Unis car elle a ren-
contré quelqu’un finissant son master a I'Université du Massachusetts. Elle monte dans le Maine
pres de la frontiere Canadienne dans une entreprise fabriquant, entre autres, le feutre des balles
de tennis et 'isolation dans les avions ou le renforcement des sieges de bus scolaire. Entre le projet
familial qui se concrétise avec son futur mari qui vit a 12h de route en Pennsylvanie et le 11 Sep-
tembre 2001, I'aviation étant un des plus gros clients, I’entreprise doit réduire ses effectifs, ce qui
n’est pas si mal que ¢a puisqu’elle va pouvoir enfin rejoindre Sunil. Ce qui est agréable apres 2 ans
de relations longues distances.

Mais le futur montrera que la relation longue distance continuera : le retour en France est obliga-
toire pour éviter la situation irréguliere aux Etats-Unis. Apres quelques mois, elle rejoint Elis, le lea-
der européen de I'entretien de vétement. Pendant un peu plus de deux ans, elle est I'ingénieur
produit en charge des spécifications et de I’'approbation de nouveau fournisseurs.

En 2004, elle se marie, ce qui lui permet de rejoindre son mari aux Etats-Unis.

Elle va continuer de travailler pour faire de la traduction de do- g
cuments techniques textiles.

En 2008, elle rejoint I'entreprise pour laquelle elle travaille en- 4§ 8
core : TE Connectivity. C'est une large entreprise avec plus de §§
70 000 employés répartis dans le monde qui produit principale-"
ment des connecteurs. Il y a beaucoup de chance que vous ayez
des connecteurs TE dans votre voiture ou votre maison. La mis-
sion est la mise en place d’un systeme de gestion de projets.
Mais la vie des grandes entreprises en constante réorganisation
se fait sentir tout de suite : a peine 6 mois apres I'embauche,
une réorganisation change la mission, I’équipe et modifie le plan
de la mise en place du systeme. Dans les années suivantes, elle
mettra en place un systeme de revue et de gestion des projets

dans 'unité dédiée aux connecteurs dans I’électro-ménager. Le systeme permet de donner un con-
trole du projet au chef projet selon un contrat passé avec la direction. Cela permet une plus grande
liberté au chef projet tout en assurant la direction de la limite des dépenses et du respect du plan-
ning. Une collaboration et une équipe tout entiére a permis de mettre en place ce systéme.

Depuis plus de deux ans, au sein de la méme entreprise, elle a pris un poste parallele pour com-

Christeéle et sa famille en 2019
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Expérience a3 'étranger \

e

prendre plus en détails le travail de chef projet pour le développement de machines permettant de
sertir les connecteurs aux cables. Tout un nouveau domaine a découvrir en détail, de la méca-
nique, a I’électronique et au software.

Une autre responsabilité est la mise en place d’une structure d’amélioration continue pour I’en-
semble de la structure ingénieur développement de |'unité. Sa compréhension du changement de
culture nécessaire, et le fait que ceci est progressif, lui a permis de créer les fondations pour une
culture d’amélioration continue du travail. Le but est de travailler « smart » et non pas plus.

Elle vient également d’obtenir son MBA de I’Université de Pennsylvanie.

Au niveau personnel, elle a trois enfants, Etienne 11 ans,
Emile 8 ans et Marie-Angeline 4 ans. Elle est responsable de
I"association scout a laquelle ses garcons participent.

Avec son mari, ils deviennent Américains en Octobre 2017.

La COVID la force maintenant a travailler de la maison. Ce qui
n’est pas tres difficile puisqu’elle travaille avec des équipes 4
localisées aux USA mais également en Chine. Devenir Américain 2017

L'entreprise : TE BOILERPLATE

TE Connectivity est un leader mondial dans le domaine de la technologie industrielle, créant un
avenir plus sar, durable, productif et connecté. Notre large gamme de solutions en matiere de con-
nectivité et de capteurs, éprouvée dans les environnements les plus difficiles, permet des avancées
dans les domaines du transport, des applications industrielles, de la technologie médicale, de
I'énergie, de la communication de données et dans I'univers de la maison. Avec pres de 80 000 em-
ployés, dont plus de 7 500 ingénieurs, travaillant aux cotés de clients dans prés de 140 pays, TE
veille a ce que EVERY CONNECTION COUNTS*.

Pour en savoir plus, rendez-vous sur www.te.com et sur LinkedIn, Facebook, WeChat and Twitter.

L
*Chaque Connexion Compte = TE

conneciFhy

A TQDLENT

FOR SOLUTIONS
n.schlumberger

CREQ@) TIVITY IN APPLICATION
EX0]
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Expérience a 'étranger

Y T

étudiants, pour effectuer les démarches administratives ou pour voyager.

Dans ma classe j’ai pu étre mélangée avec des étudiants d’autres nationalités notamment du
Bengladesh et d’lran. Cette expérience m’a permis de découvrir d’autres cultures et d’acquérir
une ouverture d’esprit

mon premier semestre a l'université de Ghent en Belgique et le deu-
xieme (écourté due a la crise sanitaire) a l'université de Liberec en Répu-
blique Tcheque.

Faire un semestre a I'étranger permet également de voyager pour
découvrir un nouveau pays, de nouvelles villes, une nouvelle culture.
Cette expérience m’a permis d’acquérir de la confiance en moi et de I'autonomie.

\_ Maélle GRANGE

, .
Ce dipldme m’a aussi permis de découvrir plusieurs pays. J'ai effectué ‘

N

/

Expérience 3 ’étranger

/

Ma premiére expatriation en Asie a été a Hong Kong de 2008 a 2014. Hong Kong, si exubérante et
agréable a vivre m’a permis de m’habituer a la chaleur et au rythme de vie Asiatique. Ma principale
activée était de sourcer et de développer des fournisseurs de denim, tissu, vétement et délavage
dans le sud-est asiatique.

En 2014, Esprit pour qui je travaillais a Hong Kong a décidé de recentrer son activité de sourcing en
Europe et j’ai choisi de travailler au Vietnam avec I'un de mes anciens fournisseurs. C’est donc une
opportunité professionnelle qui m’a conduit dans ce pays.

La vie a Ho Chi Min city est trés semblable a la vie dans une autre métropole, trés cosmopolite. La
vie y est plutot agréable, surtout en cette période de Covid-19 ou le gouvernement Vietnamien, en
prenant des mesures tres forte dés les premiers cas de Covid-19 réussi pour le moment a controler
la pandémie de fagon tres efficace et laissant a la population la possibilité de vivre et de travailler
guasiment normalement.

Pour moi I'expatriation puis le choix de travailler en Asie me permet de développer des projets
beaucoup plus difficiles a développer depuis I'Europe a I’heure actuelle.

Lorsque j'ai commencé a travailler aprés I’'ENSITM, mon travail était de délocaliser une partie de
notre production dans des pays a bas salaire. Aujourd’hui et depuis le Vietnam, nous travaillons sur
un projet de relocalisation d’une partie de notre production aux USA. Si le projet est viable, nous
ferons de méme avec une unité en Europe.

En résumé rien n’est permanent et un retour en Europe dans les prochaines années n’est pas a ex-
clure du tout.

\_

Jérome Lallouette

IR
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Quoi de Neuf en région mpert>= =g

Le contexte actuel nous a poussé a annuler les différents regroupements prévus ces denier mois.
Nous espérons pouvoir agrémenter cette rubrique dans le prochain bulletin.

Afterwork, repas, activité sportive ou culturelle... les possibilités sont multiples le but est de dynami-
ser le réseau dans votre région. Evidemment, en se regroupant a plusieurs, il est plus facile de se mo-
tiver a organiser de tes événements.

Si vous aussi étes motivé pour organiser des regroupements dans votre région, faites-nous signe!
contact@anciens-ensisa.org

- Cafe des Ingénieurs : e-café #2 ~

La 10°™ édition fut encore une réussite! En effet le 25 novembre 2020 nous avons organisé un
deuxieme e-café la version visioconférence de notre Café des Ingénieurs. Une grosse vingtaine
d’étudiants et une dizaine anciens ont participé a cette 2eme édition du e-café. Nous avons encore
eu la chance d’avoir des anciens d’un peu partout dont des Etats-Unis.

uen
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Café des Ingenieurs : e-café #3

Le 16 mars 2021, la 11°™ édition du Café des Ingénieurs
(3éme e-café), a regroupé une quinzaine d’étudiants et une quin-
zaine d’anciens ont participé a cette soirée. Nous avons encore
eu la chance d’avoir des anciens d’un peu partout dont le Cana-
da.

Dés que nous pourrons, nous reprendrons la formule dori-
gine des Cafés des Ingénieurs mais garderons les e-café afin de
permettre aux anciens partout dans le monde d’échanger avec
les étudiants.

Pour toute question : contact@anciens-ensisa.org
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JOI : Journée de L’'ingénieur

1455trneE 7

La 14°™ édition de la JDI (Journée De L’Ingénieur) s’est dé-
roulee le vendredi 12 mars en visioconférence via le site Discord. Une

vingtaine d’anciens ont pu participer a cette journée traditionnelle mais dans une ver-
sion adaptée a la situation sanitaire actuelle. 168 étudiants de premiere année ont échangé avec
les anciens, le matin par groupe d’une vingtaine sur des sujets définis par les étudiants puis I’apres
midi regroupés par spécialité.

Cette version a distance a permis a Olivier Alizon, un ancien
aux USA de se joindre a I’évenement en contrepartie d’un
o réveil a 1h du matin avec le décalage horaire. Malgré I’ab-
] sence des moments conviviaux entre anciens autour des
petits pains et du repas de midi de la version habituelle,
dl 'ambiance était agréable et anciens comme étudiants ont
apprécié la journée.

Les organisateurs espérent pouvoir revenir a une version a I’école I’'an prochain mais
avoir une salle avec des anciens en visioconférence sera probablement envisagé.

ai" A lnnﬁ'
|4 l"ﬂ N
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125 Ans de L’AAE
4 I

Comme nous vous en avons déja parlé, notre association fétera ses 125 ans d'existence I'année pro-
chaine ! Une longévité exceptionnelle qui ne doit pas passer inapercue au sein de notre réseau. Pour
célébrer cet événement marquant, nous organisons des retrouvailles régionales - sous la forme d'un
"Tour de France" dans 5 grandes villes - pour réunir nos Anciens autour d'un temps festif et dynami-
ser notre réseau.

Le comité a déja ciblé 5 étapes et 5 dates réparties sur I'année 2021 :
. Paris - Samedi 6 Février 2021 - Reporté a 2022

Lyon - Samedi 27 Mars 2021 - Reporté a 2022

Toulouse - Samedi 5 juin 2021

Lille - Samedi 25 Septembre 2021

Strasbourg - Samedi 27 Novembre 2021

Nous avons du reporter les dates a Paris et Lyon, des dates &
en 2022 seront fixées pour ces villes.

Malgré la situation toujours compliquée le comité et sur-
tout nos relais en région travaillent sur I’'organisation de ses
regroupements.

Pour le regroupement a Lille en septembre, un programme global a été validé. Lorsque tout sera
fixé, nous vous communiquerons la procédure pour vous inscrire. Chacun pourra s’inscrire a tout ou
partie du programme, une participation sera demandée pour les activités le nécessitant.

Programme : 3
Vendredi matin 24/09 a 9h00:  https://www.lemahieu.com/ ‘;‘ Y
v

Visite des Ets Lemahieu a Saint André lez Lille (tricoteur confectionneur entre
autres a facon pour « Le Slip Francais »)

LEMAHIEU

gy VT

Vendredi matin 24/09 a 11h15: www.cousin-biotech.com
Cousin Biotech a Wervicq, une entreprise qui congoit, fabrique et commercialise des produits inno-
vants, destinés a la chirurgie viscérale, uro-gynécologique, de I'obésité ou du rachis.

Repas le midi : vers 13h00 a proximité du CETIl a Tourcoing

Vendredi Aprés-midi 24/09 a 14h30: http://www.ceti.com
Visite du CETI (Centre Européen du Textile Innovant ) Fibres synthétiques et non-tissés sous toutes
leurs formes. C’est un lieu pour concevoir, expérimenter, prototyper et industrialiser les nouveaux
produits, matieres et process adaptés aux besoins de la filiere globale, du labo au lot semi-industriel.

Samedi matin 25/09 a 10h00 :
2 h de visite guidée a pieds de Lille Centre et Vieux Lille.
En option, possibilité d’un City-tour en bus en début d’apres-midi pour voir au-dela du centre.

\ Toute personne intéressée pour nous aider a I'organisation est la bienvenue /
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- |IESF : Fait marquants 2020

----) OO Faits marquants : nos actions en 2020 ---- - ----

ConTexte 2020

Cette année, malgré le contexte sanitaire qui nous a imposé 2 périodes de fermetures de nos locaux, IESF
a continué la majorité de ses activités. Nous avons fait évoluer nos pratiques de communication et nos
outils informatiques pour étre présents (a distance si nécessaire) a chacun de nos rendez-vous.

Nous remercions I'ensemble de nos bénévoles et membres de nous avoir aidés a maintenir ce lien
nécessaire a I'animation et a la représentation de la communauté des ingénieurs et scientifiques.

LA PROMOTION DES METIERS

DE L'INGENIEUR ET DU SCIENTIFIQUE

Une action en collaboration avec les IESF régicnales dans
toute |z France avec un bilan en baisse en raison de la
crise sanitaire mais toujours de plus en plus demandee ;
o Plus de 41 000 éléves rencontrés cdurant
'année scolaire 2013/2020 ;
o Plus de 800 interventions réalisées par 420

benévoles ;
L’ENQUETE NATIONALE DES INGENIEURS

prientston s sisamits 0ila Lz 31&éme édition de 'Enquéte s'est déroulée en 2020.
31éme Enquéte Nationale IESF sur les ingénieurs et fes scientifiques Plus de 50 000 ingénieurs et scientifiques ont répondu
aux plus de 100 Qquestions preéparées par
I'Observatoire des Ingénieurs. L'anzlyse de cette
manne de données sans égale par notre statisticien
nous permet de produire tous les ans un panorama
d'une nchesse exceptionnelle sur nos professions
grace a la particpation de 160 associations et
organismes qui relaient notre questionnaire auprés de
leurs membres. Les premiers résultats ont 8té dévoilés
lors d'une conférence de presse qui @ réuni 117
participants en ligne le 23 juin.

Le REPERTOIRE DES INGENIEURS ET SCIENTIFIQUES / CERTIFICAT LABELLIS

* En inscrivant leurs diplomés dans le Reépertoire des * o
Ingénieurs et Scientifigues, les associations membres d’|ESF 3
leur permettent de valoriser leur diplome et de le faire o
reconnaitre aupres des professionnels avec qui ils sont en F
contact dans leur carriére en France et 3 I'international. T

* 2020, année de lancement du nouveau service « Labellis ». \ . ‘ ®
Un certificat numérique et infalsifiable {inscrit dans la
blockchain Ethereum) qui atteste de |'appartenance du \ ?
détenteur au Répertoire IESF. Plus de 25 000 certificats
labellis offerts en debut d’année par IESF a ses membres
pour leurs promotions 2017 et 2018, et 490 vendus depuis
{dont 483 au travers de nos associations membres).

Cartificat

labellis d°1ESF

) [ESF

© 2020 - Ingenieurs et Scentifiques de France - Tous croits reserves —Page 2 SOENTHIQIES OF  FRANCE
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|IESF : Fait marquants 2020 suite

----£) OO Faits marquants : nos actions en 2020 ---- - ----

REPRESENTATION DES INGENIEURS ET SCIENTIFIQUES

Cti . A lz Commission des Titres d'Ingénieurs (CTl), IESF participe aux missions
SENBING d’audit de Ia Cti avec I'implication de 3 représentants au sein des membres
'HIM[‘I « d'associations et d'organisations professionnelles d'ingénieurs » ;
[ﬂl . Au Conseil d’administration de Ia Conférence des Grandes Ecoles (CGE) ;
@gﬁ:‘;&- . Au Comité de pilotage de |a Semaine de I'Industrie (DGE) ;
COLES . Au Conseil d’administration de I’Assodiation Marius Lavet ;
D. o Loont . A Iz Commission Armées Jeunesse (CAl).

REPRESENTATION DES INGENIEURS FRANGAIS EN EUROPE

» |ESF est membre de |z Fédération Européenne d'Associations Nationales

d’Ingénieurs (FEANI) basse a Bruxelles :
GOn/ * Maintien 3 jour de la liste europeenne de |a FEANI des ecoles frangaises

habilitées Cti ;

* |Instruction en France des candidatures au diplome EUR ING (Ingénieur
Européen) délivre par la FEANI ;

* Participation au Groupe de travail "Engineers Europe Advisory Group” ;

* Alain Jouanjus, le trésorier d'IESF, a €té nommeé auditeur des comptes de la
FEANI et membre du Bureau.

REPRESENTATION DES INGENIEURS FRANGAIS DANS LE MONDE

* |ESF est membre de |z World Federation of Engineering Organizations (WFEQ)
basée a 'UNESCO :

* Partidpation active 3 I'organisation du World Engineering Day (WED), fixe le 4
mars au calendrier de 'UNESCO ;

WFEQ / FMOI * Monsieur Jean-Eudes Moncomble, représentant IESF comme président du comite

énergie de la WFEO ;

= Madame Lylian Coelho Ferreira, représentante IESF au comité environnement de
la FMOI

ACTIONS INTERNATIONALES
ASCE * Renouvellement de |'accord de coopération avec |'ASCE

(American Society of Civil Engineers) en septembre.

* |ESF avec la Cti (Commission des titres d'ingénieurs) et 'OIQ
(Ordre des ingénieurs du Québec) ont signé le 22 octobre un
avenant qui actualise I'Arrangement sur Iz reconnaissance
mutuelle des qualifications professionnelles des ingénieurs
(ARM) conclu en 2008 et qui élargit I'accés des diplomeés
francais 2 la profession d'ingénieur au Québec.

* Dans le cadre d’un lancement d’appel & bénevoles en juillet, un
NOUS REJOINDRE groupe international @ été créé au sein d’IESF afin de
rassembler plusieurs ingénieurs travaillant a I'étranger.
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---=£) OO0 Faits marquants : nos actions en 2020 ----------
ACTIONS PUBLIQUES

En . * En mars, réponse 2 une sollicitation du Ministére de I'Economie
S'g“{fm')fnm.ou Solidaire sur la loi d’orientation des mobilités (LOM) et proposition
£COLOGIQUE o - : s ) i ,
ET SOLIDAIRE d'une personnalité qualifiee IESF pour participer au Conseil des
o QOrientations des Infrastructures.
:II:STGRE * En octobre, letire 3 Iz Ministre de |z Transformation et de la Fonction
DE LA TRANFORMATION publiques, Madame Amélie de MONTCHALIN pour l'informer des
:zaféc!m"c“o" actions |ESF de promotion des métiers de |'ingénieur et du scientifique
ey (PMIS).
Ipadw

AL POR THEDLAMET = |ESF soutien de l'initiztive « Alumni for the Planet » pour agir contre
Lo collectM dow ulwned enpepde les déréglements climatiques et environnementaux. Invité 3 s'exprimer

Vidéo de la conférénce de lancement du 12/11/2020

lors de Iz conférence de lancement de la démarche le 12 novembre, le
président Marc Ventre a indiqué qu'lESF s'associe tout naturellement
a cette initiative parce que les ingénieurs et scientifiques sont trés
conscients de la menace qui pese sur notre planete et qu'au-delz des
grands debats, qui sont parfois stérniles, ils apportent leur aptitude a
combiner des connaissances scientifiques pour aboutir 3 des solutions
concrétes et pragmatiques. Il a souligné que, dans cet esprit, il iImporte
gue ['engagement proposé par « Alumni for the Planet » & tous les
diplomeés de |'enseignement supérieur soit réaliste et tienne compte
des autres enjeux comme la crise sanitaire et économique actuelle :
ambition et pragmatisme seront les dés de la réussite de cette
initiative.

Deébut décembre Pierre Breese, president du comité Innovation et

MINISTERE recherche d'IESF a rencontre le directeur de cabinet de la Ministre de
DE UENSEIGNEMENT - S =3
SUPERIEUR, la Recherche et de l'Innovation afin d'échanger sur les modalités
e e, concrétes de mise en place de la loi de Programmation de la
oo Recherche (LPPR). IESF a soutenu un amendement faverisant ie retour

Poanrens

en France de docteurs en sciences aprés un parcours a |'etranger.
Présenté par les députés Patrick Hetzel et Cédric Villani, cet
amendement a &té adopté en premiére lecture 3 |'Assembiée
Nationale, et avec quelques modifications formelles au Sénat.

MISE A DISPOSITION DE SALLES DE REUNION POUR NOS MEMBRES

Un service utile 3 nos associations membres 2 jour de leur cotisation
qui ne disposent pas de locaux & Paris. Elles bénéficient a titre gratuit
de 6 demi-journges par an.

Trois salles sont disponibles a la location (de 10 3 50 personnes). En
2020, il y a eu plus de 60 réservations par nos membres.

Chiffre en baisse en raison des contraintes et obligations liges a Iz
crise sanitaire qui nous ont obligé de fermer nos locaux pendant les
confinements.

Dans ce contexte, nous avons mis a disposition pour nos membres de maniére exceptionnelle un accss a
I'outil de visio-conférence d'IESF lorsqu’il tait disponible.

IESF - 7 rue Lamennais - 75008 PARIS - Tél. : 01 44 13 66 88 — www.iesf.fr
K Organe représentatif de la profession — Reconnu d’utilité publique depuis 1860
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----©) OO Faits marquants : nos actions en 2020 ---------

FrLasH iNFo D'IESF

Evolution : avec Iz crise sanitaire de mars, |ESF a decide de FLASH INFO
faire evoluer le flash info d’IESF, passant d'un mensuel a

un hebdomadaire afin de mettre en avant une sélection ACTUALITES ET ANALYSES DU SECTEUR
des actualites du secteur pendant la crise sanitaire. |l est
passé ensuite 2 un rythme bimensuel 3 partir de
septembre.

IESF a publié 28 numéros de Flash info en 2020 avec pour
objectif principal de metire en lumiére les actualités du
secteur, |'actualité d’IESF, de ses IESF régionales, de ses
membres, de ses partenaires et le travail et I'analyse de
ses comites.

|ESF MAGAZINE

IESF @ publié 1 numeéro en 2020 (le 6eme de |z séne) avec pour objectif principal de
meitre en lumiére l'actualité d’IESF, de ses membres, de ses régions ainsi que les
travaux de ses comites.

» Diffusion de 1 000 exemplaires papiers dont 500 exemplaires envoyeés
directement a des grands comptes ; trés large diffusion numérique : site web, e-
mailing, le flash info et réseaux sociaux.

Malheureusement notre &diteur a souhaité se retirer du projet en 2020. Nous
recherchons actuellement une nouvelle régie publicitaire pour continuer IESF
Magazine.

Le comité Défense et le Conseil général de I'armement (CGARM) ont
organise le 16 janvier au Cercle National des Armées un petit déjeuner
débat pour présenter leur étude conjointe entre |ESF et le CGARM
Comment avancer vers I'Europe de I'armement ?

. Création en septembre d’'un nouveau comité sectoriel d’IESF : l= comite

Patrimoine dédie au patrimoine technique, scientifiqgue et culturel.

. En cette penode si particuliere, les comités d’|IESF ont pris la parole au
nom de la science et ont réalisé 48 publications qui ont &té diffusées au
travers notre flash info hebdomadaire et sur notre site internet.

ES . Parution en décembre du Cahier IESF n® 34 : Cyber-risques : Les bonnes
L pratiques pour les PME par le comité Maitrise des Risques
CAHIERS Opérationnels.

. Le comité Intelligence économique et stratégique d'IESF a lancé une

série de webinaires en novembre et décembre dont les vidéos sont
disponibles en ligne sur la chaine YouTube d'IESF :
. 03/11 : Apprecation de la guzlite voire de la veracite de
l'information,
. 01/12 : L'intelligence collective,
. 15/12 : L'intelligence des risques.
Trois autres ateliers virtuels viendront compléter cette série en début
2021.

~ -
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et e Dt TR e

Tue e |ESF ORGANISATEUR DES JOURNEES

NATIONALES DE L' INGENIEUR (JNI)

7éme edition des Journées Nationales de I'Ingénieur

5 {JNI) placées sous le haut patronage du Président de la
@ lESF @ République sur le theme : « Agir pour le Développement
Durzble ». Organisée entre le Z et 15 mars 2020 dans 11
Sarecas e réegions de France par 76 organisateurs, avec 90
evenements réunissant au total plus de 10 000
participants.
En raison de la situation sanitaire, plusieurs événements
ont &té annulés ou reportés. La multiplication des
événements a distance a également permis d'accéder 3
un nouveau public.

X4 x

B

|ESF CO-ORGANISATEUR

pu WoRLD ENGINEERING (DAY)

IESF est co-organisateur du World Engineering Day

jni.iestfr (WED), sous |'impulsion de la FMOL. IESF était membre

£ 00 du comité de pilotage de |z 1lére édition de la Journée

2 BINI2020 Mondiale des Ingénieurs fixée désormais chague année
__ le 4 mars par I"'UNESCO.

{,I ar WORLD L'inauguration de Iz 1ére &dition qui devait se dérouler 2

! ENGINEERING la Maison de I'UNESCO 3 €té reportée en raison de la

\..\‘" , DA ""e:"‘ma"m crise sanitaire.

|ESF PARTENAIRE ET SOUTIEN D’EVENEMENTS
_J >

. Ampere 2020 ;

. Salon Big Data Paris (septembre) ;
. Congres Intelligence Artificielle de Paris (septembre} ; A
e e o) isen ’ féte de’la
. French Photonics Days (septembre) ; e &ience
f . E-journée plan de continuité d'activité IMDR/AFNOR (septembre) o .
. Le comité Maitrises des risques d'IESF a organise le 24 septembre
une E-journée en partenariat avec |'Institut pour Iz Maitrise des un i [ o
Risques (IMdR), le Club de la continuite d'activité (CCA) et I'AFNOR 1 == E
S ‘ sur le théme : Mieux anticiper, gérer les crises et en sortiren
IMdR s’appuyant sur les normes PCA ; m g W I
. Opération Ingénieuses'2020 de |a CDEF! (octobre) ;
French : S 2 7 s ot marsat 3 TuTeR
2 . 12&me Entretiens de Toulouse (octobre) ;
Photonics Days T“ “ ‘“ (JM,“
c 29&me édition de la Féte de la Science (octobre) ; A, ] e Ll ‘
. Prix de 'Ingénierie du Futur (Syntec ingénierie) (octobre} ; CUN AN VR 15 HAR

. Assises de l'industnie {USINE NOUVELLE} (novembre) ;

. Challenge DG'HACK de la DGA et DGARM (novembre)

. Trophees des Ingénieurs du Futur (USINE NOUVELLE) (décembre) ;

. Salon virtuel Studyrama - Ingénieurt au féminin (décembre) ;

. Le comité Patrimoine s'est associé au Symposium dans le cadre de
la conférence en ligne du 7 décembre : a |3 lumiére d'Edmond

@
Becquere! découvreur de |'effet photovoltaigue. F
<5~,‘ IES

= SOOI 0SNG L &
@ 2020 - Ingenieurs et Scientifiques de France - Tous droits rezerves —Page B SCHUTENL ) FRANGT
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NOS PARTEN
* |ESF participe 2u dispositif “Un mgenieur, un projet” en partenanat mm
avec Universcience. Nous 3vons egelement participé gréce & ce

dispositif aux programmes #laScienceEstla et #culturechemnous lances #imscienceostld
par le ministérs de I3 culture quil proposs une sélection de plusisurs #culturechoznous

vidéos notamment calles d'IESF sur leur chaine Youtube

* |ESF partenaire de |a Sorbonne au travers de travaux d'étudiants qui
ont réalisé une vidéo sur l'histoire et les archives d'IESF. 2020
L'histoire de 'assainissement de Paris a travers des archives d

raan
SUR BN

Umivessmd
* |ESF partenaire pour ['année de ['opération Ampére 2020 aux cbtés de
Ja SEE {Société de ['dlectricité, de I'électronique et des technologies de Am‘Pére
I'information et de la communication) et de la SAAMA (Société des noe  LENZED SN
Amis d'André-Marie Ampére) qui gére le musée de 'électricté installé
dans sa maison de famille de la région lyonnaise. MYFUTURE——

« My futurE (Moi dans 10 ans) signature dune convention de
partenariat avec Fi ayant pour objectif de faciliter la découverte des
métiers par l'organisation de rencontres avec des professionnels de
tous secteurs.

* La Fedération des établissements d'ensegnement superieur d'intérat F "
collectif [FESIC] signature d'une vention de partenariat (en FES'C
-
novembre).

. 17 zeptembre ; conférence d'ouverture de VAGO dans le
cadre de lopération Ampere par le Professeur Lucio
ROSSI, High Luminosity LHC Project Leader 2011-2020 sur
Les nouvelles technologies pour f2 découverte de
I'infiniment petit

. 17 septembre - UAssemblée Générale Ordinaire élit 6
nouveaux administrateurs. Le  nouveau Consell

d Administration reconduit Marc Ventre 2 s2 présidence

g Défintion par le comité Stratégique, dans une démarche
prospective, de la vision d'IESF &t des orentations

strategiques a prendre

9 . Creation de plusieurs sous-groupes de travail du comité
" lESF associations d'IESF, « évolution des cotisations » et «
{ W1 Il
"

Certification de compétences »

(IR . I[ESF accueille en 2020 six nouveaux membres
3 d’'associations au sein des difféerents colléges, dont la
\> lESF créeation d'une IESF Régionale : IESF Reunion et d'une
section Etrangére IESF Canada (anciennement
e, wat Francogénie)

{ e
K AN R a
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Soutien a UAssociation des Anciens Eleves de UENSISA

Nous soutenir, c’est permettre a l’association de vivre et de Lui assurer pérennité

Ce soutien peut se présenter sous plusieurs formes :

. Sur notre site internet : www.anciens-ensisa.org :

Un bandeau avec un lien hypertexte de renvoi sur votre site 460€ */ an O
Vous trouverez sur notre site : une présentation de I'Ecole

Les offres d’emploi destinées a nos adhérents

Des offres de compétences

Les nouvelles de notre association

Les news entreprises

Nos partenaires

) Dans notre annuaire des Anciens Eleves :
Mise a jour une fois par an :

Noir et blanc format
1 page 440 € * 21x15cm
1/2 page 350 € * 10.5x15cm
1/3 page 275€* 7 x15 cm
Supplément quadrichromie 385 € *
Vous y trouverez tous les adhérents de notre association par ordre alphabétique

par emplacement
par promotion

° Dans notre bulletin de liaison «Entre-Nous» :
1/4 page 160 € */ an 2 parutions par an O
o Dans notre Offre Globale : 850 € */an O

Comprenant le bandeau internet
1 page annuaire N&B

Insertions Entre Nous
Bon pour ordre

* Nota bene : notre association n’est pas habilitée a collecter la TVA, nos prix indiqués sont nets. (date - cachet - signature )
Nous vous envoyons une confirmation de votre don et un regu a réception des fonds.

- J
—— Contacts ~
Brigitte FERLICCHI-NAPPEZ, présidente, Philippe GUIMBARD, président du groupe Rhone-Alpes,
bferlicchi@dmc.fr philippe.guimbard@bayercropscience.com
Michel TOURLONIAS, vice-président, Bruno KRANTZ, président du groupe Nord et Belgique,
chargé des relations avec I'Ensisa bkz@subrenat.com

michel.tourlonias@uha.fr Guillaume MEYER, président du groupe Est,

Aude HINZ, vice-présidente, guillaume_meyer@live.fr
Chargée des relations industrielles

. 3 Présidence du groupe Paris, a la recherche d’une ame charitable,
aude.hinz67@gmail.com

gestion@anciens-ensisa.org

Timothée LAMBERT, trésorier, P
Ialnn:t‘:er:'(feimothee@grT:aeisich:;(renr anc.ens /S & .

eS|,

depuis 1896 N

Emilie DREAN, secrétaire,
emilie.drean@uha.fr

www.anciens-ensisa.org

Avril 2018




Orchestrate your entire
weaving process




