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Vous étes bien en train de lire le n°31
d’Entre-Nous et non le n° 30 de mars
2020, et nous sommes de nouveau
confinés, Coraline est de nouveau en
télétravail et I'école est de nouveau en
| téléenseignement.

| Calendrier
des Manifestations

=

|Carnets : Naissances
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Carnet : Déces

~|Carnet : Anniversaire
Difficile en cette période compliquée, 2
anxiogene, de se projeter et de travailler sur des futurs projets avec
toujours I'épée de Damocles de I'annulation et/ou du report au- |
dessus de nos tétes, du fait de la situation sanitaire.

““IMarc RENNER a 'UHA
Activités en région
E-café

| Mais cette période nous force a nous innover afin de maintenir le
lien avec le réseau et avec les étudiants. Nous avons fait notre pre-
mier e-café des ingénieurs début juillet et nous allons faire d'ici peu |«
| le deuxiéme, cela permet a des anciens non physiquement en Al-
sace de pouvoir se joindre a nous. Nous avons aussi fait notre AG
en distanciel ainsi que le vote sur I'approbation des comptes. Nous
réfléchissons dorénavant a réaliser dans le futur notre AG sous
deux modes simultanés, en présentiel et en distanciel toujours
dans le souci d'associer le plus grand nombre d'anciens a |'événe-
| ment.

Visite ministérielle
«{AG 2020

Tizoupouet

“Enquéte CGE 2020

SPEC
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1 Enquéte IESF 2020
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__|Gala Jubilé 2021
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EEEEEEEEEEEE Pensez a votre cotisation 2020 ! ;
Sans cotisation, notre association ne peut vivre...

‘rmr 1998 Emmanuel lle ZEDDE
\ Alfre
re IMMIER - 1919 55

Maurice LE GROS 1023

7/ abrice SCHUBERT - 1994 51

T plus d’info sur note site : www.anciens-ensisa.org
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L'année prochaine I'association fétera ses 125 ans, nous souhaitons pour cela rassembler le plus
grand nombre autour d'un tour de France en cing étapes, afin de dynamiser notre réseau. Certains
d'entre-vous et je les en remercie, ce sont déja manifestés pour organiser, aider, a la concrétisation
de ces événements décentralisés dans leur région. N'hésitez pas a nous faire part de vos idées/

remarques/supports a I'adresse mail bien connue : contact@anciens-ensisa.org.

La fin de I'année approche, je remercie par avance les retardataires a payer leur cotisation
2020, I'association continue sa mission et a besoin de votre soutien.

Prenez bien soin de vous et de vos proches en attendant des jours meilleurs.
Tres bonne lecture

Bien amicalement,

Brigitte FERLICCHI (Promo 1978)

Comité & Manifestations
- N\

Au vu de I’évolution incertaine de la crise sa-
nitaire en cours ces événements peuvent
étre annulés ou reportés.

27 mars :
125 ans de I’AAE a Lyon

15 Auvril :

25 novembre 2020: i .
Journée des partenaires

Café des ingénieurs ou e-café

5 juin:
125 ans de I’AAE a Toulouse

5 décembre 2020 :
Réunion de comité +repas groupe EST

Juin :

23 janvier : Reporté : . . .
Journée des projets et de I'innovation

Remise des diplomes et Gala

(+ Jubilé 2021 pour les promos anniversaires)
25 Septembre :

. . 125 ans de I’AAE a Lille
6 février:

125 ans de I’AAE a Paris
27 Novembre:

12 Mars : 125 ans de I’AAE a Strasbourg

Journée de l'ingénieur
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Roger TREVES - 1904

1932 .
Maurice THUASNE - 1
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Fral cois DEGROUX - 1951

f Carnet: Naissances Nous souhaitons la bienvenuR
aa\ f‘m a ces petites frimousses...

L1

Le 23 janvier 2020

Maxime

fils de Marie-Astrid LAPLANCHE ép LEVENEZ ( promo 2008)
et Jérome LEVENEZ (promo 2009)

SPECH 2
Pers

Le 8 avril 2020
Come
Petit-Fils de Patrick DARTNELL (promo 1981)

Le 8 mai 2020

Angélique

2éme fille de Rosalie WALTZ ép GUYOT( promo 2010)
et Alexandre Guyot (promo 2010)

Le 9 juillet 2020
‘ Emma
1°" Petite-Fille de Laurent WAWRZYNIAK (promo 1978)

sean)

Le 27 juillet 2020

Zacharie

2°™ fils de Constance RAUHUT ép MOSBACH (promo 2011)
et Jonas MOSBACH (promo 2012)

\n w

Adrien
fils de Claire GUIGNIER (promo 2013) et David FOUCAUD

Le 27 octobre 2020

Sophie

Fille de Marion WOLFER ép ANDLAUER (promo 2014)
et Vincent ANDLAUER (promo 2010)

Notre secrétariat est a votre disposition pour alimenter cette rubrique.
' \ Nous vous remercions par avance de vos retours d’informations. /

IS - 1864 Amédse NEENECKSs 193
BEN AJIBA - 200

Paul GEGAUFF - 1882

vl Carnet: Déces LN
9 novembre 2019
M. Henri STUCKER ( promo 1968) a l'age de 78 ans |

30 mars 2020
, M. Claude EGLER (promo 1955) dans sa 86éme année.
2 avril 2020

- M. Henri ABEGG (promo 1947) dans sa 93éme année. |-

Il a fait partie durant de nombreuses années du comité de notre Association et étaitun fi- [
déle des repas du groupe Est. |~

29 septembre 2020

M. Florian REMY (promo 2013) s

J

Nous pensons a eux et leurs familles...

René HANN - 1933
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_ Anniversaires

Le 12 mai 2020
Mme Alice GEORGER
ancienne secrétaire de I'association a fété ses 90 ans

Mme GEORGER avec le
fils de notre animatrice
actuelle (AG 2019)

125 Ans de UAAE en 2021

\
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Notre association fétera ses 125 ans d'existence I'année prochaine ! Une longévité exceptionnelle
gui ne doit pas passer inapergue au sein de notre réseau.

Pour célébrer cet événement marquant, nous organisons des retrouvailles régionales- sous la
forme d'un "Tour de France" dans 5 grandes villes - pour réunir nos Anciens autour d'un temps
festif et dynamiser notre réseau.

Nous ne manquerons pas de reprendre contact avec vous quand les festivités seront confirmées.
Le comité a déja ciblé 5 étapes et 5 dates réparties sur I'année 2021 :

. Paris - Samedi 6 Février 2021

° Lyon - Samedi 27 Mars 2021

° Toulouse - Samedi 5 juin 2021

° Lille - Samedi 25 Septembre 2021

° Strasbourg - Samedi 27 Novembre 2021

Toute personne intéressée pour nous aider a I'organisation est la bienvenue

\_ /
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Marc RENNER: Administrateur provisoire de 'UHA ﬁ

Marc Renner est mulhousien et fier de I'étre | Né a Mulhouse en 1957, il est ingénieur textile et
titulaire d'un dipléme d'études approfondies (DEA) en sciences des fibres et des matériaux macro-
moléculaires de I'Université de Haute-Alsace.

En 1984, il est nommé maitre de conférences a la Faculté des Sciences et Techniques (FST) de
I'UHA et accede en 1988 a un poste de professeur en génie mécanique.

De 1995 a 2006, il a été directeur de I'Ecole Nationale Supérieure des Industries Textiles de
Mulhouse (ENSITM), école d'ingénieur de I'UHA et a participé en 2006 a la fusion entre I'ENSITM et
I'Ecole Supérieure des Sciences Appliquées pour I'Ingénieur de Mulhouse (ESSAIM) pour créer
I'Ecole Nationale Supérieure d'Ingénieurs Sud Alsace (ENSISA). Marc Renner a donc été étudiant au
sein de I'ENSISA puis directeur de la structure.

De 2009 a 2019, il a été directeur de I'Institut National des Sciences Appliquées (INSA) de Stras-
bourg et ainsi que, président de I'Association Alsace Tech, réseau des grandes écoles d'Alsace, de
2011 a 2015.

De 2017 a 2019, il a également été porte-parole de TriRhenaTech, |'alliance des grandes écoles
du Rhin supérieur et président de la CDEFI (Conférence des Directeurs et directrices des Ecoles
Francaises d'Ingénieurs).

Depuis mars 2019, il est conseiller d'établissement et de site pour la Direction Générale de I'En-
seignement Supérieur et de I'Insertion Professionnelle (DGESIP) au Ministére de I'Enseignement
Supérieur, de la Recherche et de I'lnnovation en charge de trois régions ou groupements : Nouvelle
-Aquitaine, Centre-Val de Loire, PSL (Paris Sciences et Lettres).

Ce poste propose un accompagnement aux universités au sein des régions citées en termes de
dialogue avec le Ministere mais également de soutien et de suivi du contrat d'établissement.
En tant que conseiller, il a dans les faits essentiellement été :

administrateur provisoire de la ComUE Bretagne Loire et en a géré la dissolution en 2019,

administrateur provisoire et directeur par intérim de I'Ecole Centrale de Nantes au
ler semestre 2020.

Depuis deux ans, sous la présidence de Christine Gangloff-Ziegler, Marc Renner a égale-
ment rempli la fonction de vice-président Ressources humaines, fonction qu'il assume toujours jus-
gu'aux prochaines élections.

Il est actuellement administrateur provisoire de |'Université de Haute-Alsace. Il décrit cette
fonction comme celle d'un passeur, un pont entre deux présidences. Il a un réle d'accompagnateur
tout en suivant de pres tous les sujets en cours de |'Université.

L'UHA traverse une période sensible a savoir la gestion d'une crise sanitaire et celle d'une pé-
riode de transition électorale. Son role est donc de veiller a ce que toute cette transition se passe
au mieux.

« L'Université est en pleine vitesse, elle doit étre accompagnée dans toutes ses opérations,
sans discontinuité. »

Les objectifs de Marc Renner pendant sa période d'administrateur provisoire : tout faire pour
gue I'UHA reste en bonne santé durant la crise sanitaire, faire en sorte que les élections se passent
dans les délais impartis et dans les meilleures conditions, tout mettre en ceuvre pour que les pro-
jets en cours conservent leurs dynamiques dans un esprit de continuité.

Marc Renner n'a pas d'enjeu personnel notamment dans la campagne électorale. Il souhaite a
terme, aprés sa mission au sein de I'UHA, retrouver pleinement sa fonction de conseiller d'établis-
sement qu'il n'a pas pu exercer pleinement jusqu'a présent.

K Article Ul-y
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_ Quoide Neufen région

Le contexte actuel nous a poussé a annuler les différents regroupements prévus ces denier mois.
Nous espérons pouvoir agrémenter cette rubrique dans le prochain bulletin.

Afterwork, repas, activité sportive ou culturelle... les possibilités sont multiples le but est de dynami-
ser le réseau dans votre région. Evidemment, en se regroupant a plusieurs, il est plus facile de se mo-
tiver a organiser de tes événements.

Si vous aussi étes motivé pour organiser des regroupements dans votre région, faites nous signe!
contact@anciens-ensisa.org

Café des Ingénieurs : e-café

™

EEEF T E R RS R T IO B

La 9eme édition fut aussi une nouveauté, en effet le 7 juillet 2020 nous avons organisé
une version en visioconférence de notre Café des Ingénieurs. Afin de ne pas perdre le contact avec
les éleves qui étaient en enseignement a distance la fin du semestre dernier, nous avons décidé
d’essayer une version différente du café des ingénieurs. Malgré le fait de ne pas pouvoir échanger
autour de table avec une boisson et une gourmandise, cette
événement n’a pas manqué de convivialité. 18 étudiants et 14
industriels se sont connectés tout au long de la soirée, certains
anciens « venant » de loin (Bordeaux, Nantes et méme du Ca-
nada).

Dés que nous pourrons, nous reprendrons la formules
d’origine des Cafés des Ingénieurs mais pour permettre a des
anciens partout dans le monde d’échanger avec les éleves,
nous ne négligeons pas d’organiser un e-café (nom donné a
cette version virtuel du Café des Ingénieurs) par an.

La prochaine édition se déroulera le 25 novembre 2020 et
ce sera un e-café. Ne pouvant malheureusement toujours pas
se regrouper.

Pour toute question : contact@anciens-ensisa.org
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Raymond KAHN - 1952
Roger TREVES - 1904

Cyrille HANTZ - 2007

Goulart Alberto
Marc DANIERE - 1970

Philippe LORENTZ - 1971
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V"Slte Mlnlstenelle 5 ’ENSISA -

PENAUD - 1990
Frangois IMMER
ERY - 2008 \
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L’UHA félicitée pour ses tests de masques

Fabrice GAUDI

La ministre de I'Enseignement supérieur, Frédérique Vidal a fait étape ce jeudi matin a Mul-
~«an{ house, pour saluer 'action des deux laboratoire de I'lUHA qui testent depuis le printemps dernier
| I'ensemble des masques produits par les entreprises textiles d’Alsace.

Penchée sur l'afficheur numérique du banc de test la directrice du laboratoire de physique et
mécanique textile (LPMT), Marie-Ange Bueno, lit a haute voix « 295,296...Presque 300litres par
e | metre carré et par seconde, Mme la ministre! Trois fois plus que le seuil minimal. Vous n’avez au-
.| cun mal a respirer a travers I'un de ces masques » Aussitdt dit aussitdt fait ou presque: échantillons
...| « made in Alsace » en main (Labonal, Barral, Emmanuel Lang, etc.), Frédérique Vidal s’appréte a
oo troquer 'un d’eux contre un masque chirurgical qu’elle porte sur le nez, avec de se raviser: « Je vais
“ .. quand méme attendre de pouvoir m’isoler un peu pour faire I'’échange... »
Quelques secondes plus tard, voila qui est fait, au détour d'un couloir du labo mulhousien: un
- | seyant masque bleu nuit, orné ‘une Marianne et brodé en lettres capitales aux initiales du
o« Mesri » (comprendre: ministére de I’'Enseignement supérieur, de la recherche et de I'innovation).
C’est qu’on a le sens de détail, a 'université de Haute —Alsace (UHA), en plus de savoir certifier les
masques sanitaires! Comme toute visite ministérielle qui se respecte, celle de ce jeudi matin est
cependant minutée Frédérique Vidal n’est-elle pas attendue aussi a Strasbourg, en début d’apres-
.| midi (lire ci-contre)?

MAUSS - 1890

« L ’impression d’entrer en résistance »

ri REICHAR
Pie

(OUTADGHART - 1999

MAUSS - 1890

3

mﬂ{imur_-mh
" K Phete UAlsace/Thierry GACHON

T PERRIN - 1673

hRTINS-LOU

Claude BARTHEL - 1952

Jules FLORENCE - 1867
an

Alphonse ANDRE - 1870 René HANN - 1933
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- Suite... 3

Adieu donc le LPMT et bonjour le Laboratoire de gestion des risques de |I'environnement (LGRE)
juste voisin, lequel abrite lui aussi un banc de test destiné a mesurer le niveau de filtration des
échantillons textiles adressés pas les fabricants régionaux. « En tout, on en aura bient6t 200 diffé-
rents depuis ce printemps... », annonce Marie-Ange Bueno. Une prouesse technique qui vaut bien
une visite ministérielle, d’autant qu’elle n’a pas seulement été rendue possible par les compétences
scientifiques réunies sur le campus mulhousien.

Il a fallu aussi toute I’ « huile de coude » et le systeme D déployés des le début du confinement
imposé par le Covid-19, par plusieurs enseignants-chercheurs, techniciens et personnels administra-
tifs de I’'UHA, « parfois méme en distanciel », glisse I'un des intéressés.

« On s’était fixé un délai de trois semaines pour étre opérationnels, avec le soutien administratif
du Pdle textile Alsace. On savait bien que c’était déja une éternité pour les entreprises du secteur,
mais s’y est parvenu », se réjouit se réjouit Marie-Ange Bueno, Jean-Francgois Brilhac directeur du
LGRE, renchérit « Nous avons u I'impression d’entrer en résistance... »

« L'objectif de ma venue, c’est cela », rebondit Frédérique Vidal, « mettre en valeur tout ce qui a
été fait ici, dans une période de crise historique. Vous avez su démontrer la capacité de réactivité
exceptionnelle de la recherche et de trés belles choses ont été faites, qui ont été utiles a toute la
France. » Tant que ce sera nécessaire, « évidement », de nouveaux masques continueront d’étre
testés a Mulhouse, conclut la ministre.

Emmanuel DELAHAYE
Journal L’alsace (vendredi 2 octobre 2020)

\ J
/ anugns Samedi 10 octobre 2020

Le 10 octobre dernier, une trentaine d’anciens se sont retrouvés <!>

chacun derniére son écran pour assister a la présentation statu- e

. ) ., Assemblée Générale
taire de I'assemblée générale. 96
VAssociation des Anciens
Cette édition, bien que particuliére, a permis a des membres ne Eléves
de VENSISA

pouvant habituellement pas se déplacer sur Mulhouse d’étre

présent cette année. \‘\/
\\

En espérant que la situation nous permettra une rprésentation - = corce,
traditionnelle I’'an prochain suivi d’'un repas convivial et d’une
activité.

Nous allons réfléchir a la faisabilité d’une transmission en vidéo-
conférence de la présentation en parallele.

re Pré

5 otre Présidente : ncers 7
CEY Brigitte FERLICCHI ea)

 notre Trésorier
ée LAMBERT

nnnnnn fre Seaétaire : Sncers N Rapport de notre Trésorier :
Emilie DREAN iee ) Timothde LAMBERT

Raj

it La parole au directeur nclens Ty Rapport de notre Searéta
€8 ) de rENSISA : Laurent BIGUE u\fa )

al—F
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L’aventure TIZOUPOUET

Le covoiturage ¢a rapproche !

2017, Coraline Lambert (Promo 2010) et sa collegue Nadege Vion-Delphin I
covoiturent tous les jours. Elles sont respectivement responsable qualité ‘,}j
et designer textile. La situation difficile de I’entreprise et les 2 heures de
trajets sont sources de réflexions et de réveries faisant germer chez les
deux collégues I'idée d’une entreprise. De leur entreprise.

Une entreprise de création textile, de création de produits du quotidien, dans laquelle elles pren-
dront plaisir a partager leurs connaissances et leurs compétences.

. [

Le licenciement tombe et c’est décidé. Les deux femmes se lanceront
dans la création d’accessoires pour les tout petits. Elles ont pris le temps
==¥de regarder les différentes options de création d’entreprise et de

& « brainstormer » pour trouver un nom aux sonorités enfantines : TIZOU-
POUET, est né !

TIZOUPOUET propose donc des accessoires textiles pour les tout petits, de la couverture au doudou
lapin en passant par des pochons et paniers de rangement, le tout étant personnalisable par des
broderies a la main.

A l'automne 2019, TIZOUPOUET sort ses premiers motifs impri-
més sur coton. La cigogne étant a la fois 'embleme de I'Alsace et le
symbole des naissances, il a paru naturel aux créatrices de I'utiliser
dans leurs motifs. Ces derniers sont dessinés par Nadege et impri-
més dans une petite entreprise de la région parisienne.

Les deux prochains motifs sont dans les tuyaux, mais il faudra &
attendre un peu pour les découvrir !

I La suite de I’'heureux événement sur www.tizoupouet.com!

=
p

N’hésitez pas a les suivre sur Facebook et Instagram pour connaitre
4. leur actualité.

Retrouvez certains articles en boutique chez Bretzel et Arc-en-ciel,

Juliette Piq? ‘

5 rue de la Synagogue a Mulhouse |
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Enquéte CGE

CONFERENCE DES

GRANDES
ECOLES

Enquéte

L'insertion professionnelle
des dlplomes des

Grandes écoles 2020

Une enquéte réalisée avant I'apparition du Covid-19

Les résultats de I'enquéte 2020 ont été collectés auprés des écoles entre décembre 2019 et mars 2020.
La collecte étant achevée pour la grande majorité des établissements avant I'apparition du Covid-19,

la plupart des dipldmés étaient déja en poste au déclenchement de la crise sanitaire. Ses effets
n'apparaissent donc pas dans les résultats de cette enquéte.

Une participation massive des Grandes écoles a I'enquéte 2020

Cette année encore, les Grandes écoles ont massivement participé a I'enquéte d’Insertion de la CGE,

soit 190 Grandes écoles membres, représentant 97,9 % des établissements concernés. Prés de 174 500
dipldmés ont été interrogés, toutes promotions confondues (2019, 2018 et 2017). Cette large participation
d'établissements trés différents les uns des autres, permet d'obtenir des résultats trés fiables.

L'INSERTION PROFESSIONNELLE SE MAINTIENT AU PLUS HAUT NIVEAU

88 1% 85,7 %

des étudiants des Grandes écoles
embauchés § o mois

Enquete 2019 : 89,5%

Ecoles d’ingénieurs

89,5%
Ecoles de management
I8‘:16,9°g/o 82 2 0/0

Ecoles d’autres spécialités Enquete mm :82,2%

83’2 0/0 Ecoles d’ingénieurs

Part des CDI

83,1%

Ecoles de management

TAUX NET D’EMPLOI 9 5 1 0/0 85 ’8 %

Ecoles d’autres spécialités

Enquete 2019 : 95,6 % 61 ’9 O/o

TAUX NET D’EMPLOI 9 6 9 0/0 6 5 ) 9 0/0 R

EnquetE 2019 : 97,2% des étudiants des Grandes écoles
embauchés avant I'obtention
de leur dipléme.
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Enquéte CGE suite

APPRENTISSAGE
LES DIPLOMES PAR LA VOIE TAUX NET D’EMPLOI 9 0 7 0/0
)

DE L’APPRENTISSAGE TROUVENT a 6 mois

UN CDI ENCORE PLUS RAPIDEMENT
QUE LES DIPLOMES PAR VOIE CLASSIQUE m par rapport & I'ensemble

des diplémés (88,1 %)
1 5’1 /o en 2019 :15,5%

des diplémés 2019 ont effectué leurs
études en contrat d’apprentissage

Ingénieurs Managers E gar LE!PIPAOTt‘é E;’"SEOT/“)NG
es diplomés (82,2%
12% 20,1%

SALAIRE MOYEN HORS PRIMES : 35 738 €

85,3%

des apprentis engagés en CDI

Lieu de travail en France

DES SALAIRES MOYENS HORS PRIMES EN FORTE AUGMENTATION

FRANCE FRANCE

HORS PRIMES = |nscnieurs : 35234 € AVEC PRIMES =~ |n8enieurs:37771€
Enquéte 2019 : 34661€ Enquéte 2019 : 38281 €
35 71 4 € Managers : 36 746 € 38 833 € Managers : 41218€
Enquéte 2019 : Enquéte 2019 : 35 874€ Enquéte 2019 : Enquéte 2019 : 41 336 €
5550 Autres : 35798 € 2983 Autres : 38646 €
Enquéte 2019 : 32 401€ Enquéte 2019 : 36 229 €

MALGRE L'AUGMENTATION DU SALAIRE MOYEN
LA DIFFERENCE FEMMES HOMMES PERSISTE

O FRANCE o O FRANCE

FEMMES o HOMMES 5 9 OIO
34 489€ - 6 36536€  [NEAREEET

Avec primes : A Avec primes :
37016 € . 40051€

~
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Enquéte CGE suite

CRITERE DE CHOIX DE L'EMPLOI

Enquéte 2020
Hommes Femmes  Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes  Total

Le contenu de la mission/ 72,5% 783%  74,2%  54,9% 65,4% 60,6% 67,9% 72,3%  69,6%
du poste proposé

L'adéquation avec un projet 56,3% 53,5%  55,5%  556%  52,6% 54,0% 56,3% 538% 553%
professionnel

Le secteur d’activité de 'entreprise  43,1% 47,4%  44,3%  33,0% 34,5%  33,8%  40,6%  41,0%  40,8%

Le lieu géographique 46,9%  48,2%  47,3% 27,5% 30,7%  29,2% 41,5% 38,8%  40,5%
Les perspectives d’évolution 39,6% 37,0% 38,8%  44,8%  41,6% 43,1%  40,8%  38,9%  40,1%
au sein de I'entreprise

Le montant du salaire proposé 37,2% 31,2% 35,5%  358% 3L,4%  33,4%  36,9% 31,2%  34,7%
La notoriété de 'entreprise 22,2%  19,9%  21,5%  33,8%  29,7%  31,6% 25,5% 24,7%  25,2%
La politique globale de relations 14,9 % 18,5% 15,9 % 8,3% 13,3% 11,0 % 13,0% 16,0% 14,2 %

humaines dans I'entreprise

Dans le tableau les réponses ont été classées par fréquence de citation (derniére colonne), un diplémé ayant la possibilité de choisir plusieurs
réponses.

DES INGENIEURS QUI STMPLANTENT EN PROVINCE

Province 58,5 % -22,5% _44,6%
fe-de-rrance [N <> | 77" I .4

Ingénieurs Managers Ensemble

LES JEUNES DIPLOMES PRIVILEGIENT L'EUROPE

n Royaume-Uni* m Pays-Bas

13,1% 3,1%
ﬂ Canada
5,8% 6] T ﬂ Allemoagne
6,1 ‘;}o .5 9,4 %
Ty L
uxembourg 9,1%
B Etats-Unis 8,6% : B i
O | Chine
4,7 % 8 2%
’
ﬂ Espaglne —]
3,7% ..
’ m Italie
2,8%
travaille 3 I’¢
étran 0/
8er pont 40 /o
dans l'union *Le Royaume~-Uni ayant quitté "Union
eu ropéen ne europdenne le 31 janvier 2020, est considéré

comme hors UE dans cette enquéte 2020
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Enquéte CGE suite

LES TPE/PME PREMIER EMPLOYEUR DES DIPLOMES

DES DIPLOMES 2019 i 1 PME: petites et moyennes entreprises de 10 a 249 salariés : 33,2 %
DES GRANDES ECOLES

travaillent dans
une TPE / PME de i
moins de 250 salariés 4, TPE : trés petites entreprises de moins de 10 salariés : 7%

2 ETI: entreprises de taille intermédiaire de 250 a 4999 salariés : 30,1%
3 GE : grandes entreprises de 5000 salariés et plus : 29,8 %

LES SECTEURS D'ACTIVITE DES DIPLOMES

e Ingénieurs O ©O Managers

m « Sociétés de conseil 30% /'\ m » Société de conseil 23,8 %
» TIC Services 16,7 % » Banque Assurance 14,4 %

U « Construction, BTP 7,4% U U » TIC Services 10,9%

ENTREPRENEURIAT LES PRINCIPALES VOIES D'ACCES A L'EMPLOI
2 7 0/0 1 Stage de fin d'études : 28,8% - en 2019 : 29,4%
)

2 Réseaux sociaux professionnels : 11,1% - en 2019 : 9%

SONT CREATEURS i S )
OU REPRENEURS 3 Site internet spécialisé dans I'emploi : 9,2% - en 2019 :10,7%
D'ENTREPRISE 4 Relations personnelles : 8,2% - en 2019 : 7,9 %

A . 0
EqUErE:201543,15% 5 Apprentissage : 7,4% - en 2019 : 7,2%

Ingénieurs 1,9 % 6 site internet d'entreprises : 6,6 % - en 2019 : 6,7%
Managers 4,2 %

DES DIPLOMES « TRES SATISFAITS>
OU « SATISFAITS> DE LEUR EMPLOI

Les diplomés étaient interrogés selon les critéeres suivants : les conditions de travail, les relations
avec leurs collégues, le niveau de rémunération, le niveau d’autonomie et de responsabilité,
la localisation géographique.

M1 Retrouvez lintégralite de l'enquéte Insertion 2020 sur www.cge.asso.fr

Contact : Conférence des grandes écoles : 11, rue Carrier-Belleuse — 75015 Paris
01 46 34 08 42 — communication@cge.asso.fr — www.cge.asso.fr

~
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Philippe LORENTZ - 1971
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ant THURAINI

Enquéte IESF2020

SYNTHESE DES RESULTATS DE L'EDITION 2019
DE LA 30EME ENQUETE NATIONALE IESF

Cette 30°™ enquéte menée par |ESF auprés des anciens éléves des écoles d'ingénieurs francaises et des diplémés
scientifiques (Bac+5 et plus) des universités francaises, a recueilli plus de 50 000 réponses sur la période de février
et mars 2015.

Elle reste une référence pour I'analyse de la situation socio-professionnelle et du parcours des ingénieurs depuis plus
de 60 ans. La brochure de I'enquéte compléte est disponible en vente ici : enquete.iesf.fr

77% des ingénieurs sont satisfaits ou tres satisfaits dans leur emploi (stable depuis 2017).

e - i Statut de I'entreprise
Caractéristiques des emplois salariés
e 11%: secteur public

*  97%de cadres e 6% : privé a capital public
e  94% de CDI ou fonctionnaires

s ) e 381%: privé
e 53% travaillent 45 heures ou plus par semaine

e 2% :0ONG, autres

Etranger _
15,5% Lieux d'emploi Féminisation
Satisfait e 21% de femmes ingénieurs
56% e 28,5% dans la promo 2018
Province
52%
N e Age médian (tous ingénieurs)
15% 32,5% e 35 ans chez les femmes
_ e 41 ans chez les hommes
Trés insatisfaits 1%

Pyramide des ages

ingénieurs de moins de 65 ans au 31/12/2018

65 ans Evolution de la propartion de femmes ingénieurs
j7 o 30%
ans
55 ans| 25%

| | 50 ans| 20%

45 ans|
| | 15%
| | 40 ans|
0,
l | 35 ans| 10%
| | 30 ans| 5% 2009 2012 2015 201
25 ans|
| 0%
20 ans| wggsommﬂmm$.—|¢hommm
14% 12% 10% B% 6% 4% 2% 0% 2% 4% 6% £mmmamamggmgg$8888
e B B T B T T B I T I B B o I T o I

DIngénieurs hommes HIngénieurs femmes

IESF - 7 rue Lamennais - 75008 PARIS - TéL. : 01 44 13 66 88 — www.iesf.fr
\ Organe représentatif de la profession — Reconnu d’utilité publique depuis 1860
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Enquéte IESF 2020 suite

- a

Salaires en fonction de I'age

Le salaire médian des ingénieurs en France est de 57 700 Euros brut par an en 2018, 18% de plus que le salaire médian
des cadres.

Distribution des salaires des ingénienrs selon I'ige en 2018
Courbes dos centiles des saloires bruts annuals percus en Frence
200000 £
180000 € e
160000 € =
140000 € '
e . + - s -
A Retraites + capitalisation
1¥ décile---meeeee- 34 000€
100000 € ;
1% quartile ——- —42 000€
80000 £ =
Médiane ———54 000€ ||
60000 € - _
3*me guartile --------71 S00€
40000 £ ! E
5=™8 deécile ———- —-56 400€
20000 €
o€
25-29 ans 30-34 ans 35-39 ans 40-44 ans 45-49 ans 30-34 ans 353-39 ans
| =l = (am o C1o il (00 - = e Cgo

Des activités variées, une mobilité positive

Etudes, recherche =t concepticn | ]33,4% nE
Froduction et activités connexes | 113,1% Responsa bilites
Systemes o information [ 12,4
Commercial, Marseting [ J5,0% * Untiers des responsables hiérarchiques
Direction générale [ ] 7.6% encadrent plus de 20 personnes
Conseil technigus 5. 1% * 32% ont des responsabilités &
Conseill 2n crganisation 44 I'international
Autre [J4.0% + A8% prennent des décisions stratégiques
Supplychain [T] 3.4%
Administration, Gesticn || 2,8% Activités exercées
Enseignement- formation ] 0,9%

OHomme QFemme | 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

126 ooo ingénieurs recrutes
Mohilités Industrie 41 000
* 70% ont connu un changement d'emploi ou de poste ces cing derniéres années Sociétés de services ——-———- 259 000
*  25% durant 'année 2018 Autres activités tertiaires —35 000
Autres secteurs -——--—-----—----— 17 000.

(BTP, électricité, eau, agriculture]




VICLON MILUEDRAND = 192U ry b St
Paul COURSET - 1949 Gérard KOHLER - 1957
Raymond KAHN - 1952
Jean GAUTHIER - 1922

Thierry CHAUVIN - 1983 Roger TREVES - 1904 Michel JAPY - 1948
Jog| SCHNEIDER - 2009 Cyrille HANTZ - 2007 Fatou DIOP - 2008 Jean COULON - 1948
Pier 1906
Louis BIEHLER - 1909 i Goulart Alberto de MEDEIROS - 1955
il SRVA 1055 Philippe LORENTZ - 1976 LinbinZHU-2008  Pierre PRADAL - 1893 Marc DANIERE - 1970 Isaac ISELIN - 1878, oo

Brico

im SOUABNI - 2007
1932

Maurice THUASNE - 19 Nestor RAKOTORANTO - 1963

Xavier BRECHENMACHER - 1991
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, ikl B fevmend sEeRL e Francois DEGROUX - 1951
Con

Valérie DREXLER - 1990
i Jean-Louis PEE DIT GRABET - 1993
Mohamed SALEH - 1938

LLAN - 1995
auis KOENIG - 1863 cal PENAUD - 1990

== Enquéte IESF 2020 suite ..~ oo oo o

~

136 000 ingénieurs travaillent a I'étranger
Specidin - Lieux de travail  I'étranger L'Europe est toujours la 1*™ destination. ‘

Europe 58,0% 78850

Suisse 13,9% 18 300 Un quart des ingénieurs travaillant dans un autre pays
Allemagne 11,4% 15 500 européen résident en France, plus de 50% pour le
Royaume-Uni 8,5% 11 500 Luxembourg et la Suisse. s
Belgique 5,8% 7950
Autre Europe 18,4% 25 000 Doctorants
T waan] Ameériques 20,5% 27 850 e 14% résident a I'étranger i
: usa 12,2% 16 550
Canada 5,9% 8 000 Poursuite d'études
Amérigue Latine 2, 4% 3 300 s 20% étudient  I'étranger
Asie 12,5% 17000
lw\uﬂxt::lm.ds A r 0] m 8 m L esiaro -1
" Autre 2,5% 3400 |

Loty Ensemble 100,0% 136 000

Jean GRIMM -

ENBACH - 1993

irice MATRAY - 14

Les régions attractives Un des 3 choix privilégiés
des ingénieurs envisageant e
«|  Depuis deux ans, s'opére un mouvement des de changer derégion
ingénieurs d'lle-de-France vers la province. e
Parmi les régions attractives, Auvergne-Rhéne-Alpes
wrn| € Nouvelle-Aquitaine arrivent en téte, suivies de la o

région PACA, I'Occitanie, les Pays de la Loire et la
Bretagne.

Fabrice GAUI} stien PFEFFER -

e

'OUTADGHART - 1999 - - - r - ’ - -1999

En matiére de satisfaction de résidence, les régions
SPECKLIN - ]
Bl Pays de la Loire, Bretagne et Auvergne-Rhone-Alpes
forment le trio de téte a égalité. o

os
ENBACH - 1993 f BADIOUI - 200

Le premier critére de satisfaction est 'emplacement

: i TR "o
géographique, suivi de la proximité des proches
devant la culture et les loisirs.
GEOIS - 1864 Jean-Mict

ussef BEN AJIBA oul FLAGEOLLET

* Destinztion citée par plus de 30% des ingénisurs de 2 région de d2part.
Cite=s par 37% & 34% de tous ceur qui envisagent de changer de région
3

Chées par 23% & I6%

tried BRUNNER - 154

—_ Civess par 193 3 10%
Fice MATRAY. 19 E lle-de-France 155
(| Citée par 9% (Grang-Est ot DO} Jean osRecHT
- 2008 Crées par 5% 3 6%
Leopola et
- Cite= par moins de 2%
o 11% ont répondy « Pas de région priviépide o i
Rachid s n GEBHARD - 1
GEuDEs - 1950
Khang :
Albert BLYDS
Jean GRIMM - s
N - 1955
S - 1951
MAUSS ™ 1890
1871
MARTINS-LOU
and André SCHW#
Abdallahs|

Eugéne LEPAVEC - 1864

Laurent HOUILLON - 1988 =
Guillaume BISCHOFF - 2007 dles FLORENCE =2867 André CAHN - 194

Alphonse ANDRE - 1870 René HANN - 1933 Joan-Christophe ANDREIS - 2000 Barbara ZENOU - 1997
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N
Ethique et déontologie
Les ingénieurs considérent en grande majorité que leurs valeurs personnelles sont en adéquation avec celles de leur
entreprise.
Code de déontologie dans l'entreprice
Reponses selon lige et le sexe des ingenieurs En tant qu’individu
Moins de 30 ans = . E ) . e
H Prés de 75% des ingénieurs pourraient justifier le refus
F 1 e = - * - 0y
NS d'agir, dans le cadre de leur entreprise si cela allait &
H I'encontre de leurs valeurs personnelles.
=
3043 ans
';- Rendre publique des informations confidentielles ou
50-64 ans transgresser une clause contractuelle d'un contrat de
H = - I
= travail, sont beaucoup moins acceptés.
0% 200 0 G025 80% 100
B i, présence d'un code de déontologis OJensaispas W Absence
/

Gala et Jubilé 2021 ' | - ‘ = :
Les Jubilaires a ’lhonneur au Gala 2021 !

L’AAE organisera le Jubilé 2021 cependant les restrictions sanitaires ne permettent pas I’organisa-
tion du gala le 23 janvier 2021 comme il était prévu.

Nous restons en contact avec les organisateurs afin de vous informer dans les meilleurs délais des
modalités de report de I'’événement.

Rappel les promotions jubilaires sont 2016, 2011, 2001, 1991, 1981...

Si vous étes en contact avec des anciens jubilaires en 2021 n’hésitez pas a leur dire de nous envoyer
leurs coordonnées

(contact@anciens-ensisa.org)

24 | )

A TQLENT
FOR SOLUTIONS

n.schlumberger

CREQ) 1IvITY IN APPLICATION




im SOUABNI
1932

Maurice THUASNE - 19

VICLON MILUEDRAND = 192U bl
Paul COURSET - 1949

57
Raymond KAHN - 1952

Thi Roger TREVES - 1904 e CAUTHER i
p o

Michel JAPY - 1948
8

Cyrille HANTZ - 2007

] Goulart Alberto de ME]
Marc DANIERE - 1970

T Daniel SILVA - 1993 Philippe LORENTZ - 1976 Linbin ZHU - 2008

ROS - 1958
ISELIN- 1874

si

RAKOTORANTO - 1963
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Raymond SPIEGEL - 1934

THURAINE - 1904 fancgis DEGROUX - 1951 JeanLouis PEE DIT GRABET - 1585

Soutien 3 UAssociation des Anciens Eleves de UENSISA

Pascal PENAUD - 1990
Frangois IMMER - 1924

Nous soutenir, c’est permettre 3 L’association de vivre et de lLui assurer pérennité

Ce soutien peut se présenter sous plusieurs formes :

EFFER

ey . Sur notre site internet : www.anciens-ensisa.org :
SPECKL|
Un bandeau avec un lien hypertexte de renvoi sur votre site 460€ */ an D
Vous trouverez sur notre site : une présentation de I'Ecole s
Les offres d’emploi destinées a nos adhérents .
Des offres de compétences g
Les nouvelles de notre association o
Les news entreprises
Nos partenaires
wos-[ e Dans notre annuaire des Anciens Eléves :
:mm Mise a jour une fois par an :
Noir et blanc format
,,,,, 1 page 440€ * 21x15cm
1/2 page 350 € * 10.5x15cm
1/3 page 275€* 7 x15cm
******* : Supplément quadrichromie 385 € *
Vous y trouverez tous les adhérents de notre association par ordre alphabétique
o par emplacement
par promotion ’
wig] Dans notre bulletin de liaison «Entre-Nous» :
1/4 page 160 € */ an 2 parutions par an D
. Dans notre Offre Globale : 850 € */an O )
Comprenant le bandeau internet |~
1 page annuaire N&B
Insertions Entre Nous
Bon pour ordre
* Nota bene : notre association n’est pas habilitée 3 collecter la TVA, nos prix indiqués sont nets. (date - cachet - signature ) [
Nous vous envoyons une confirmation de votre don et un recu a réception des fonds.
B JE
—— Contacts N
""""""""" Brigitte FERLICCHI-NAPPEZ, présidente, Philippe GUIMBARD, président du groupe Rhone-Alpes,
bferlicchi@dmc.fr philippe.guimbard@bayercropscience.com
.| Michel TOURLONIAS, vice-président, Bruno KRANTZ, président du groupe Nord et Belgique,
sois-{ chargé des relations avec I'Ensisa bkz@subrenat.com -
; michel.tourlonias@uha.fr Guillaume MEYER, président du groupe Est,
Juliette PIQUE, vice-présidente, guillaume_meyer@live.fr
.Ch.argee (.jes relations industrielles Présidence du groupe Paris, a la recherche d’une ame charitable,
vl juliette.pique@orange.fr . . .
gestion@anciens-ensisa.org
" Timothée LAMBERT, trésorier, a o
7 lambert.timothee@gmail.com nc.ens ‘
»+| Emilie DREAN, secrétaire, | -
"l emilie.drean@uha.fr L > A
£\
depuis 1896
. www.ancilens-ensitsa.0rg —
Denis DAULASIM - 1986 Cédric MART! Jean VINOT - 1920
Pl ROUSSELE - 1922 , e e s Avril 2018

Alphonse ANDRE - 1870 René HANN - 1933
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